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ค าน า 
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี เพ่ือให้โครงสร้าง ระบบงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสมในการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งทั้งนี้การจัดท าแผนอัตราก าลังคน (Manp0wer Planning) ยังใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคลากร การก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้
ล่วงหน้าให้ตรงตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินได้ส าเร็จไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  (ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่จัด
อัตราก าลังให้สอดคล้องเหมาะสมตามอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนตะหนิน จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   เพ่ือ
การก าหนดต าแหน่ง การแบ่งงาน การจัดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องเหมาะกับปริมาณงานและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (จังหวัด
นครราชสีมา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสูงสุด 
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แผนอัตราก าลัง  3 ป ี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖3) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------------------------------- 

 

1.  หลกัการและเหตุผล 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง การก าหนดจ านวนและต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) 
วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้อัตราก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง
และก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

 

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (จังหวัดนครราชสีมา) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ข้อ 18.) 

 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖3) ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 

2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน มีการก าหนดต าแหน่ง จัดอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 (ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

 

2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ  และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

2.6  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประกอบด้วย 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการและมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ตะหนิน  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕52) พระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

 

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการจัดระบบงานภายใน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

 

3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

3.5  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

3.6  ใช้หลักการ “จัดคนให้เหมาะสมกับงาน” (Put the right man on the right job) 
เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานที่ดีขึ้น ยึดหลักการ“ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 
(Good – Governance) 

 

/ 4. สภาพปัญหาของพื้นที…่ 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

4.1  สภาพทั่วไป 
(1) ที ่ตั ้ง  บ้านทองหลางน้อย หมู ่ที ่ 1 ต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบัวใหญ่ จ ังหว ัด

นครราชสีมา 30120 ห่างจากอ าเภอบัวใหญ่ประมาณ 14 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัด
นครราชสีมาประมาณ 74 กิโลเมตร  

(2) เนื้อที่มีจ านวนทั้งหมดประมาณ  28.19 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นไร่จ านวน
17,618.75  ไร่ 

(3) อาณาเขต  
 

ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  ต าบลเสมาใหญ่   อ าเภอบัวใหญ่   จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้   ติดต่อกับ  ต าบลโนนตาเถร  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ต าบลโนนประดู่   อ าเภอสีดา       จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลคูขาด        อ าเภอคง         จังหวัดนครราชสีมา  

 

(4) สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสลับที่สูง มีทุ่งนา สลับป่าละเมาะ สภาพดินเป็นดินร่วน
ปนทราย เหมาะแก่การท าเกษตร ท านา ท าไร่ ท าสวน ฯลฯ  

 

(5) จ านวนครัวเรือนรวมทั้งสิ้น  1,๑93  ครัวเรือน  จ านวนประชากรทั้งสิ้น 4,252 คน 
เป็นชาย 2,088 คน เป็นหญิง 2,164 คน 

 

(6) เขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  
มีจ านวน 13 หมู่บ้าน คือ 

 หมู่ที่ 1 บ้านทองหลางน้อย 
 หมู่ที่ 2 บ้านศรีรักษา 
 หมู่ที่ 3 บ้านน้ าบ่า 
 หมู่ที่ 4 บ้านกู่ 
 หมู่ที่ 5 บ้านดอนตะหนิน 
 หมู่ที่ 6 บ้านดอนกุดตะโพธิ์ 
 หมู่ที่ 7 บ้านดอนรี 
 หมู่ที่ 8 บ้านกระเบื้อง 
 หมู่ที่ 9 บ้านโนนนางาม 
 หมู่ที่ 10   บ้านโคกน้อย 
 หมู่ที่ 11   บ้านโคกสะอาด 
 หมู่ที่ 12   บ้านกรวย 
 หมู่ที่ 13  บ้านเกาะ 
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4.2  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน   
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ท าการวิเคราะห์สภาพปัญหาใน พ้ืนที่ ความ
จ าเป็นพืน้ฐานและความต้องการของประชาชน โดยใช้ข้อมูลจาก จปฐ. และ กชช. 2 ค. การส ารวจข้อมูล
ต่างๆ ในองค์กรบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน สามารถแบ่งสภาพปัญหาออกเป็น 9 ด้าน ดังนี้ 

 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน 
 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  1.1 ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า   
  1.2 ราคาผลผลิตตกต่ า 
  1.3 ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 22,000 บาท / ปี 
  1.4 ปัญหาการว่างงานในฤดูแล้ง 

1.5 ปัญหาหนี้สิน ขาดการออมทรัพย์ ขาดการรวมกลุ่ม 
  1.6 ปัญหาไม่มีทีด่ินท ากินเป็นของตนเอง 

 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
  1.1 ส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนให้มีการพัฒนา

โครงการ เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
  1.2 ส่งเสริมความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพทาง

การเกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิตและรายได้ 
1.3  ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการออมทรัพย์ 

2. ปัญหาด้านสังคม 
  2.1 ปัญหาขาดความรู้ในการรวมกลุ่มที่เป็นระบบ 
  2.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
  2.3 ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของผู้น าชุมชน            
          
 

2. ด้านสังคม 
2.1 รัฐส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดระบบกลุ่ม

ที่ถูกต้องชัดเจนและต่อเนื่อง 
2.2 ต้องการระบบป้องปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน    
2.3 อบรมเพ่ิมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

        ของเยาวชน  ประชาชนและผู้น าชุมชน  
 

3. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1  ปัญหาเส้นทางคมนาคมไม่สะดวก 
3.2  ปัญหาแหล่งน้ าใช้สอยและเชื้อเพลิงไม่เพียงพอ      
3.3  ปัญหาสิทธิในที่ดินท ากิน 
3.4  ปัญหาการประกอบธุรกิจในหมู่บ้าน 
3.5  ปัญหาเอกสารสิทธิ์ 
3.6 ปัญหาการมีไฟฟ้าส่องสว่าง(ไฟถนน) ไม่เพียงพอ 
3.7  ปัญหาการใช้แรงงาน 

 
 
 
 
 

3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1 ต้องการการก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้าน

และเชื่อมระหว่างหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือสะดวกในการสัญจรของประชาชน 

3.2 ความต้องการแหล่งน้ าใช้สอยและเชื้อเพลิง 
3.3 ต้องการให้รัฐสนับสนุนการประกอบธุรกิจ

ในหมู่บ้าน 
3.4 ต้องการให้รัฐออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท า

กินให้ครบทุกแปลง 
3.5 ต้องการให้มีการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 

(ไฟถนน) ภายในชุมชน 
3.6 ต้องการการสนับสนุนกิจกรรมเลี้ยงสัตว์

เพ่ือใช้แรงงาน  
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สภาพปัญหาของพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน 
 

 

4. ปัญหาการผลิตการตลาดรายได้และการมีงานท า 
4.1 ปัญหาการประกอบอาชีพและการมีงานท าของ

ราษฎรปัญหาการอพยพแรงงาน 
4.2  ปัญหาการท าการเกษตรในฤดูแล้ง       
4.3  ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรต่ า 
4.4  ปัญหาการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
4.5  ปัญหาแหล่งสินเชื่อทางการเกษตร 
4.6  ปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วมในฤดูฝน 

 
 
 
 

 

 

 

4. ด้านการผลิตการตลาดรายได้และการมีงานท า 
4.1 ต้องการให้รัฐจัดสรรและสนับสนุนการ

ประกอบอาชีพในครัวเรือนและการมีงาน
ท าของราษฎร 

4.2 ต้องการการจัดหางานในการประกอบอาชีพ    
4.3 ต้องการงานท าภายในท้องถิ่นเพ่ือป้องกัน

การอพยพหางานท าของประชาชน 
4.4  ต้องการแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรนอกฤดูกาล 
4.5 ต้องการเพิ่มผลผลิตในการท าไร่ท านาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
4.6  ต้องการเพ่ิมอัตราค่าจ้างแรงงานของราษฎร 
4.7 ต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐใน

การรวมกลุ่มของเกษตรกร 
4.8 ต้องการสนับสนุนแหล่งสินเชื่อที่มีอัตรา

ดอกเบี้ยต่ าและผ่อนส่งระยะยาว 
 

5. ปัญหาคุณภาพชีวิต สาธารณสุขและอนามัย 
5.1 ปัญหาการคุ้มครองผู้เจ็บไข้ด้านพยาบาล 

  5.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคบางช่วงฤดู 
  5.3 ปัญหาการวางแผนครอบครัว 

5.4  ปัญหาน้ าหนักเด็กแรกเกิด 
5.5  ปัญหาสุขลักษณะในหมู่บ้าน 
5.6 ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขการขาด

สารอาหารเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี 
 

 

5. ด้านคุณภาพชีวิต สาธารณสุขและอนามัย 
5.1  ต้องการรักษาพยาบาลฟรีจากองค์กรของรัฐ 
5.2 ต้องการการป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรคติดต่อที่ได้พบ 
5.3  ต้องการอบรมความรู้ทางด้านการวางแผน 

ครอบครัว 
5.4 ต้องการสนับสนุนอาหารเสริมให้ครบเต็ม

พ้ืนที่ 
5.5 ต้องการหน่วยบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐที่มี 

ความพร้อมด้านบุคลากรวัสดุอุปกรณ์ใน
พ้ืนที่ 

 

6. ปัญหากลุ่มแหล่งน้ า 
  6.1 ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
  6.2 ปัญหาขาดแหล่งน้ าเพื่อใช้สอย ไม่เพียงพอ 
        ในฤดูแล้ง 
  6.3 ปัญหาความสะอาดของแหล่งน้ าอุปโภค   
        บริโภค   
 

 

6. ด้านกลุ่มแหล่งน้ า 
  6.1 ต้องการก่อสร้างคลองส่งน้ าลาดคอนกรีต   
        ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  6.2 ต้องการแหล่งน้ าใช้สอย เช่น ประปา 

บาดาล ฯลฯ ที่เพียงพอต่อความต้องการ 
  6.3 ต้องการแหล่งน้ าสะอาดให้การดื่มกินเพ่ือ 
        สุขภาพอนามัย    
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สภาพปัญหาของพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน 
      

7. ปัญหาความรู้การศึกษาและวัฒนธรรม 
  7.1 ปัญหาอัตราการเรียนต่อของชุมชนไม่มากพอ 

7.2  ปัญหาการให้ความรู้ของหน่วยรัฐ 
7.3  ปัญหาขาดสถานศึกษาภายในหมู่บ้าน 
7.4  ปัญหาการศึกษาของประชาชนต่ า 
7.5  ปัญหาการได้รับข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
7.6 ปัญหาขาดการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม

ของประชาชนที่ต่อเนื่อง    

8. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.1 ปัญหาดินเสื่อมสภาพ 

8.2  ปัญหาขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน 
8.3  ปัญหาป่าไม้ชุมชนเสื่อมโทรม 

 
 
 
 

7. ด้านความรู้การศึกษาและวัฒนธรรม 
  7.1 ต้องการเพิ่มอัตราการเรียนต่อของประชาชน 
  7.2 ต้องการรับบริการจากบุคลากรของรัฐในการ

เผยแพร่ให้ความรู้มากยิ่งขึ้น         
  7.3 ต้องการให้รัฐก่อสร้างสถานศึกษาให้ครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่         
  7.4 ต้องการการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้าน-

ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาที่ต่อเนื่อง 

8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.1 ต้องการการฟ้ืนฟู ปรับปรุงสภาพดินที่มี

ประสิทธิภาพ  
  8.2 ต้องการมีระบบก าจัดขยะไม่กระทบต่อสภาพ 
        แวดล้อมของชุมชน 
  8.3 ต้องการการป้องกันการบุกรุกท่ีสาธารณะและ

การส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน         

 

9. ปัญหาการเมืองและการบริหาร 
  9.1 ปัญหาผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งของประชาชนทุก 
        ระดับน้อย 
  9.2 ปัญหาการขาดความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ   
        กฎหมายและการเลือกตั้ง ฯลฯ     

 

9. ด้านการเมืองและการบริหาร 
  9.1 ต้องการข้อมูลข่าวสารและการสร้างความเข้าใจที ่
       ถูกต้องให้ประชาชน 
  9.2 ต้องการให้รัฐจัดระบบการเรียนการสอน

เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ กฎหมายการเมืองการ
ปกครองให้แก่เด็กและเยาวชน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 5. ภารกิจอ านาจหนา้ที่… 
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5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  ได้วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ขึ้นใช้บังคับ เพ่ือให้มีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 

ทั ้งนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ได้ก าหนดด าเนินภารกิจให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยแยกภารกิจที่เก่ียวข้องไดเ้ป็น ๗ ด้าน ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร  (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16(5)) 

 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

(มาตรา16(5)) 
(6) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่  
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน    

(มาตรา 8(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็ นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง       

(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

/ 5.4 ด้านการวางแผน… 
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5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

5.5  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่   
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) คุ้ มครอง  ดู แลและบ า รุ ง รั กษาทรั พยากรธ รรมชาติ และสิ่ ง แวดล้ อม          

(มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา 17 (12)) 

 

5.6  ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(มาตรา 17(18)) 
 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น          

(มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 หมายเหตุ  

-  มาตรา 67,68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
-  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

 จุดแข็ง (Strength=S) 
(1) มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

 

(2) มีความเป็นอิสระในการบริหารงานโดยการยึดหลักธรรมาภิบาลให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 

(3) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
 

(4) มีการแบ่งงานบุคลากรและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 
 

(5) สภาพพ้ืนที่ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสลับที่สูงมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการท า
การเกษตร ท านา ท าไร่ ฯลฯ 
 

(6) จุดที่ตั้งของต าบลมีความเหมาะสมและสะดวกแก่การคมนาคม 
 

(7) สามารถตราข้อบัญญัติโดยตรงไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายท าให้สามารถแก้ปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

(8) มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่อุดมสมบรูณ์ สามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตรและอ่ืนๆได ้ 

 จุดอ่อน (Weakness=W) 
(1) งบประมาณท่ีหน่วยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บได้น้อย ไม่เพียงพอส าหรับการบริหารงาน 

 

(2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ให้ความร่วมมือในกิจการงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอย่างจริงจัง 
 

(3) บุคลากรในบางกอง/ส่วน มีไมเ่พียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 
 

(4) มีปัญหาภัยแล้ง น้ าท่วมเกิดขึ้นทุกปี ท าให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 
 

(5) ประชาชนยังขาดการปลูกฝังและการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง 
 

(6) ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้จากภาคการเกษตรเป็นหลักไม่มีอาชีพเสริมที่สร้างรายได้
แน่นอน 
 

(7) ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการพูด อ่าน เขียน 

 โอกาส (Opportunity=O) 
(1) องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งทางด้านเศรษฐกิจ

(Economic) สังคม (Social) และการเมือง (Political) ท าให้มีงบประมาณเป็นของ
ตนเองเพ่ือน ามาพัฒนาต าบลได ้
 

(2) โครงการ “ธนาคารขยะเพ่ือการออมและคุ้มครองทุกชีวิตในครัวเรือน” ท าให้ชุมชนลด
ปริมาณขยะภายในหมู่บ้าน สร้างรายได้ให้แก่สมาชิกและสมาชิกในครัวเรือนได้รับการ
คุ้มครองชีวิตทุกคน 
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(3) ประชาชนได้รับการส่ง เสริมสุขภาพอนามัยที่ ดีและมีความเสมอภาคในการ
รักษาพยาบาลตามโครงการหลักประกันสุขภาพของส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 
 

(4) นโยบาย “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” (OTOP) ของรัฐบาลมีส่วนส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์
ในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นราษฎรมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นอาชีพ
เสริม 
 

(5) สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและส่วนราชการ
อ่ืนในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านแหล่งน้ า ด้าน
การเมืองการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

(6) ประชาชนมีแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพมากขึ้น ทั้งจากกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองโครงการธนาคารประชาชนและโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
 

(7) การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายของรัฐบาล 
 

(8) การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 
 

(9) การเปิดประชาคมอาเซียน ท าให้เกิดโอกาสในการพัฒนาและการกระจายสินค้าและ
แรงงานของท้องถิ่นมีโอกาสเพ่ิมมากขึ้น 

 ขอ้จ ำกดั (Threaten=T) 

(1) กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวได้เข้มแข็ง ยังขาดความรู้ทางด้านการตลาด การบริหาร
จัดการกลุ่มและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

(2) ขาดงบประมาณการจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเนื่องจากต้องใช้งบการลงทุน 
(Investment) เป็นจ านวนมาก 
 

(3) ขาดทักษะขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

(4) ขาดการวางผังเมืองที่ดี 
 

(5) สถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็งเนื่องจากกระแสสังคมให้ความส าคัญกับวัตถุและสภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบัน 
 

(6) ความไม่พร้อมในเรื่องของ วัสดุ เครื่องใช้ส านักงานอุปกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ  ท าให้
การท างานไม่ต่อเนื่องหรือหยุดชะงัก 
 

(7) ความไม่พร้อมของงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ทั้งหมด 

 
 
 
 
 

/ 6. ภารกิจหลักและรอง… 
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 

ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า  เป็นต้น 
(2) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  เช่น ไฟฟ้า  น้ าประปา เป็นต้น 
(3) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมลูฝอยและสิง่ปฏิกูล 
(4) การปอ้งกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
(7) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(8) การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ  และการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
(9) การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(10) การควบคุมอาคาร 
(11) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
(12) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(13) การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬา  และศูนย์เยาวชน 
(14) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(15) การพัฒนารายได้  และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(16) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
(17) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
(1) การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  

และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
(2) การคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(4) การบ ารุงรักษาสถานที่ประชุม สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(7) การจัดให้มีตลาด ที่จอดรถและกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์   
(8) การผังเมือง 
(9) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(11) การจัดให้มีการและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(12) การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(13) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(14) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
 

/ 7. สรุปปัญหาและแนวทาง… 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ได้ก าหนด

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง ได้แก่   
 ส านักปลัด  
 กองคลัง  
 กองช่าง 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังรวมทั้งสิ้น  32  อัตราดังนี้ 
 

(1) ข้าราชการ 20 อัตรา 
(2) ลูกจ้างประจ า   1 อัตรา 
(3) พนักงานจ้าง 11 อัตรา 

 

  ตามการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  ให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ตะ-หนิน  ท าให้สามารถให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนตะหนินจึงได้เปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง จ านวน 2 
แห่ง ที่มีงบประมาณหน้าที่ใกล้เคียงกัน  ดังนี้ 

 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนตาเถร 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังที่มีงบประมาณและหน้าที่ใกล้เคียงกัน 

ล าดับ
ที ่

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้างเคียง 

การก าหนด
ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

ข้าราชการ
(คน) 

ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้าง 

(คน) 

หมาย
เหตุ 

๑ อบต. ดอนตะหนิน ๔ 32,528,685 20 12 ๒๕๖๑ 
   34,155,119 20 ๑2 ๒๕๖๒ 
   35,862,875 

 
20 ๑2 ๒๕๖๓ 

๒ อบต. กุดจอก ๔ 36,162,000 21 ๑6 ๒๕๖๑ 
   37,970,100 21 ๑6 ๒๕๖๒ 
   39,868,605 

 
21 ๑6 ๒๕๖๓ 

๓ อบต. โนนตาเถร ๔ 28,510,591 ๑๗ ๑๕ ๒๕๖๑ 
   29,936,120 ๑๗ ๑๕ ๒๕๖๒ 
   31,432,926 

 
๑๗ ๑๕ ๒๕๖๓ 

 
หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ค านวณ

จากงบประมาณประจ าปี 2560 (รวมเบี้ย) 

/ 8. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ… 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจ พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภา 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- การปกครองท้องถิ่นและความเจริญอื่น ๆ  
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 

1.2 งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 

1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานการจัดท าแผนอัตราก าลัง,แผนพัฒนา-
บุคลากร 
- ฝึกอบรม,ทัศนศึกษาดูงาน 
- งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 

1.5 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 
- วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่างข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องจัดท านิติกรรมด าเนินการทางคดี     

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภา 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอ่ืน ๆ  
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 

1.2 งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 

1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานการจัดท าแผนอัตราก าลัง,แผนพัฒนา-
บุคลากร 
- ฝึกอบรม,ทัศนศึกษาดูงาน 
- งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 

1.5 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 
- วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่างข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องจัดท านิติกรรมด าเนินการทางคดี     
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

1.6 งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
- การพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม การ
อนามัย สุขาภิบาล  

- การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
- การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 

- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือ ฟื้นฟู 

1.8 งานสาธารณสุข อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานการเฝ้าระวัง 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

1.9 งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

- งานรับ เบิก จ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

1.6 งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
- การพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม การ
อนามัยสุขาภิบาล  

- การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
- การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือ ฟื้นฟู 

1.8 งานสาธารณสุข อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานการเฝ้าระวัง 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

1.9 งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

- งานรับ เบิก จ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
2.5 งานธุรการ (กองคลัง) 

- งานสารบรรณ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ   

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานตกแต่งสถานที ่
- งานติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้าอาคาร
สถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมวางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
2.5 งานธุรการ (กองคลัง) 

- งานสารบรรณ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานออกแบบ   

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานตกแต่งสถานที่ 
- งานติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้าอาคาร
สถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมวางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

3.5 งานธุรการ (กองช่าง) 
- งานสารบรรณ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

4.3 งานฝ่ายกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.4 งานงบประมาณและการพัสดุ 
- งานการเบิก - จ่ายเงินงบประมาณ 
- งานพัสดุ การจัดซื้อ – จัดจ้าง 

    3.5 งานธุรการ (กองช่าง) 
- งานสารบรรณ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.2 งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

4.3 งานฝ่ายกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.4 งานงบประมาณและการพัสดุ 
- งานการเบิก - จ่ายเงินงบประมาณ 
- งานพัสดุ การจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ… 



17 
 

8.1  โครงสร้างส่วนราชการ   
 แบ่งออกเป็น  ๔  ส่วนราชการ ดังนี้ 1. ส านักปลัด  

 2. กองคลัง 
      3. กองช่าง 
      4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด  1. ส านักปลัด  
1.1.  งานบริหารทั่วไป 
1.2.  งานบริหารบุคคล 
1.๓.  งานนิติการและการพาณิชย์ 
1.๔.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.๕.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1.๖.  งานสังคมสงเคราะห์ 
1.7.  งานนโยบายแผน 
1.8.  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.9.  งานตรวจสอบภายใน 
1.๑๐ งานพัฒนาชุมชน 
1.๑๑ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.๑๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
1.13 งานธุรการ 

 

 

2. กองคลัง 2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานเกี่ยวกับระบบบัญชี 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

3. กองช่าง 3.  กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานผังเมือง 
3.3 งานรักษาความสะอาด 
3.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดล้อม 
๓.๕ งานกิจการประปา 
 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

/ 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง... 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บริหารสูงสุด
ของฝ่ายข้าราชการประจ า  

 แบ่งส่วนราชการเป็น ๔  ส่วนราชการ ดังนี้ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

(1) ส านักปลัด 
 1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) จ านวน 1 อัตรา 
 ๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 3. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 4. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 5. นักวิชาการสาธารสุข (ปก.ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 6. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จ านวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ้างภารกิจ    
 8. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา 
 9. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานชุมชน จ านวน 1 อัตรา 
 10.พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป    
 ๑1. คนงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา 
 ๑2. นักภารโรง จ านวน ๑ อัตรา 
     
(2) กองคลัง 
 1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) จ านวน 1 อัตรา 
 ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 ๓. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 
 4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  จ านวน 1 อัตรา 
 5. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 

 ลูกจ้างประจ า    
 ๖. เจ้าพนักงานเงินและบัญชี  จ านวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 ๗. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
 8. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 

 
 
 

/ 3. กองช่าง... 
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(3) กองช่าง    
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) จ านวน 1 อัตรา 
 2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) จ านวน 2 อัตรา 
 3. นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 
     
 พนักงานจ้างภารกิจ    
 4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
   

 5. คนงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 
     
(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
 ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) จ านวน 1 อัตรา 
 2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 3. ครู (คศ.1)   จ านวน 1 อัตรา 
 4. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)  จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างภารกิจ    
 5. ผู้ดูแลเด็กเล็กฯ จ านวน 1 อัตรา 
 6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ กรอบอัตราก าลัง 3 ปี... 
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กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานท้องถิน่) 1 1 1 1

ส านักปลัด อบต.
2 หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1
3 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนฯ (ปก./ชก.) 1 1 1 1
4 นกัพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1
5 นกัจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1
6 นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1
7 นกัทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1
8 เจา้พนกังานธุรการปฏบิติังาน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 ยบุเมื่อว่าง

พนกังานจา้ง
9 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1

10 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1
11 พนกังานขบัรถยนต์ 1 - - - (-1) ว่างเดิม / ยบุเลิก
12 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 ว่างเดิม
13 นกัการภารโรง 1 1 1 1

กองคลัง
14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานคลัง) 1 1 1 1
15 นกัวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1
16 เจา้พนกังานการเงินและบญัช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 ยบุเมื่อว่าง
17 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 * ว่างเดิม
18 เจา้พนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 * ว่างเดิม

ลูกจา้งประจ า
19 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 1 1 1 1

พนกังานจา้ง
20 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ 1 1 1 1
21 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 1 1 1 1

กองชา่ง
22 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นกับริหารงานชา่ง) 1 1 1 1
23 นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 * ว่างเดิม
24 นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 1 (+1) ก าหนดเพิ่ม
25 นายชา่งไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 - - - (-1) ว่างเดิม / ยบุเลิก

พนกังานจา้ง
26 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1
27 คนงานท่ัวไป - 1 1 1 (+1) ก าหนดเพิ่ม
28 คนงานท่ัวไป - 1 1 1 (+1) ก าหนดเพิ่ม

กองการศึกษา ฯ
29 ผู้อ านวยกองการศึกษาฯ (นกับริหารการศึกษาฯ) 1 1 1 1
30 นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - 1 1 1 (+1) ก าหนดเพิ่ม
31 ครู (คศ.1) 1 1 1 1
32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ชว่ย) 1 1 1 1

พนกังานจา้ง
33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1
34 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1

30 32 32 32รวม

กรอบอัตราก าลงั  3  ป ี ระหว่างป ี พ.ศ.  2561 – 2563

ที่ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุในชว่งระยะเวลา 3  ปีขา้งหน้า

  รอบรรจุบัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 3  ต าแหน่ง

-  2
  4

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ งบประมาณรายจ่ายปี 2560... 
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ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล                             
งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

.................................................. 

  โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   อาศัยอ านาจตาม
ความในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไข (เพ่ิมเติม ฉบับที่6)  พ.ศ. 
2552  มาตรา  87   จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน และโดยอนุมัติของนายอ าเภอบัวใหญ่  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เรียกว่า  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 ข้อ 2  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป 
 

ข้อ 3  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560   ให้ตั้งจ่ายเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น  
30,979,700  บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี ้

 

ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น   29,991,700   บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 
ด้านบริหารงานทั่วไป 10,938,030 
    แผนงานบริหารทั่วไป 10,643,030 
    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 295,000 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 9,162,300 
    แผนงานการศึกษา 3,820,280 
    แผนงานสาธารณสุข 235,000 
    แผนงานสังคมสงเคราะห์ 110,000 
    แผนงานเคหะและชุมชน 4,444,020 
    แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 100,000 
    แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 463,000 
ด้านการเศรษฐกิจ 121,000 
    แผนงานการเกษตร 121,000 
ด้านการด าเนนิงานอ่ืน 9,770,370 
    แผนงานงบกลาง 9,770,370 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 29,991,700 

/ ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉาะการปี 2560... 
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ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจ านวน   รวมทั้งสิ้น  988,000 บาท ดังนี้ 

ล าดับที่ งบ ยอดรวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

งบกลาง 5,880 

งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างชั่วคราว) - 

งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค) 870,120 

งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 112,000 

งบรายจ่ายอ่ืน (หมวดรายจ่ายอ่ืน) - 

งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) - 

รวมรายจ่าย 988,000 
 

ข้อ 6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ   ให้เป็นไปตาม 
        ระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ข้อ 7  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
นี้ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่  22  กันยายน  2559 

 

 
        
         
                                                                        (นางโชติกา  สาอุตม์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  
      อนุมัติ 
 
 
 
  
 (นายประพัทธพงศ์  พราหมณี)    
       นายอ าเภอบัวใหญ่   

/ งบประมาณรายจ่ายปี 2561... 
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ข้อบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
.................................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อาศัยอ านาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไข (เพ่ิมเติม ฉบับที่6) พ.ศ 2552  
มาตรา  87   จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนตะหนิน และโดยอนุมัติของนายอ าเภอบัวใหญ่  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1 ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เรียกว่า  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 

ข้อ  2 ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2560 เป็นต้นไป 
ข้อ  3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ตั้งจ่ายเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 

32,100,000  บาท 
ข้อ  4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น  30,992,000  บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
 

แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทั่วไป (00100) 11,892,690 
แผนงานบริหารทั่วไป (00110) 11,632,690 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) 260,000 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 8,732,440 
แผนงานการศึกษาฯ (00210)  4,211,740 
แผนงานสาธารณสุข (00220) 90,000 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) 100,000 
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 3,715,700 
แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 90,000 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260) 525,000 

ด้านการเศรษฐกิจ (00300) 110,000 
แผนงานการเกษตร (00320) 110,000 

ด้านการด าเนนิงานอ่ืน (00400) 10,256,870 
แผนงานงบกลาง (00411) 10,256,870 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 30,992,000 

 
 
 

/ ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉาะการปี 2561... 
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ข้อ  5  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการจ่ายจากรายได้ เป็นจ านวน รวมทั้งสิ้น 1,108,000 บาท ดังนี้ 

ล าดับที่ งบ ยอดรวม 

1 งบกลาง 7,030 

2 งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างชั่วคราว) - 

3 งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค) 1,006,970 

4 งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 94,000 

5 งบรายจ่ายอ่ืน (หมวดรายจ่ายอ่ืน) - 

6 งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) - 

รวมรายจ่าย 1,108,000 
 

ข้อ  6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ให้เป็นไป
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนี้ 

 

 ประกาศ ณ วันที่............................................................... 
 
 
 
 

 ........................................ 
 (นางโชติกา  สาอุตม์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
  
 
 อนุมัติ 
 
 
 
 ....................................... 
 (นายประพัทธพงศ์  พราหมณี)    
     นายอ าเภอบัวใหญ่   
 

28 กันยายน 2560 

/ ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่าย... 
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9. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
 องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนตะหนิน  อัตราก าลงัปจัจบุนั 30 อัตรา  มีผู้ด ารงต าแหน่ง 23 อัตรา  อัตราว่าง 7 อัตรา  ดังน้ี

จ านวน เงินเดือน
(คน) คนละ 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 48,200           746,400 19,560 20,280 20,520
ส านักงานปลัด

2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 27,480           371,760 12,960 13,440 13,320
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 24,010           288,120 11,520 12,000 12,120
4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 1 24,490           293,880 11,760 11,880 12,240
5 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 24,490           293,880 11,760 11,880 12,240
6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 20,790           249,480 11,040 10,920 11,160
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 20,120           241,440 7,800 8,760 8,760
8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) 1 17,570           210,840 7,440 7,200 7,440

        พนักงานจ้าง
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,960 143,520 5,760 6,000 6,240

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000
11 พนักงานขับรถยนต์ * 1 9,400 112,800                   0 0 0
12 คนงานทั่วไป ** 1 9,000 108,000 0 0 0
13 นักการภารโรง 1 9,000 108,000 0 0 0

2) กองคลงั  มีอัตราก าลงัปจัจบุนั  8  อัตรา  มีผู้ด ารงต าแหน่ง  6  อัตรา  อัตราว่าง  2  อัตรา (ตามรายละเอียดด้านลา่ง)
จ านวน เงินเดือน
(คน) คนละ 2561 2562 2563

14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 1 29,110           391,320 13,320                     13,440 13,320
15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 25,470           305,640 11,880                     12,240 12,960
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 17,270           207,240 7,320                        7,200 7,440
17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ** 1 24,825           297,900 9,720 9,720 9,720
18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ** 1 24,825           297,900 9,720 9,720 9,720

      ลูกจ้างประจ า
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 17,270           207,240 7,320 8,640 0

พนักงานจ้าง
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 11,090 133,080 5,400 5,640 5,880
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000

3) กองช่าง  มีอัตราก าลงัปจัจบุนั  4  อัตรา  มีผู้ด ารงต าแหน่ง  2  อัตรา  อัตราว่าง  2  อัตรา (ตามรายละเอียดด้านลา่ง)
จ านวน เงินเดือน
(คน) คนละ 2561 2562 2563

22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 31,340           418,080 13,320                     13,320 13,440
23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ** 1 24,825           297,900 9,720 9,720 9,720
24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) *** - 0 0 297,900                   9,720 9,720
25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) * 1 24,825           297,900                   0 0 0

พนักงานจ้าง
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500           138,000 5,520                        5,760 6,000
27 คนงานทั่วไป *** - 0 0 108,000                   0 0
28 คนงานทั่วไป *** - 0 0 108,000                   0 0

4) กองการศึกษาฯ  มีอัตราก าลงัปจัจบุนั  5  อัตรา  มีผู้ด ารงต าแหน่ง  5  อัตรา  อัตราว่าง  -  อัตรา (ตามรายละเอียดด้านลา่ง)
จ านวน เงินเดือน
(คน) คนละ 2561 2562 2563

29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 1 24,490           335,880 11,760                     11,880 12,240
30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) *** - 0 0 355,320                   12,000 12,000
31 ครู (คศ.1) **** 1 19,920           239,040 9,840                        9,960 10,560
32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) **** 1 16,470           197,640 10,080                     7,200 9,360

พนักงานจ้าง
33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก **** 1 12,650 151,800 6,120                        6,360 6,600
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 5,520                        5,760 6,000

 *  ขอยุบเลิก(ว่างเดิม)  2  ต าแหน่ง
 **  ว่างเดิม                4  ต าแหน่ง ป ี2560 (รวมเบี้ย) ป ี2560 (ไม่รวมเบี้ย) ป ี2561 (รวมเบี้ย) ป ี2561 (ไม่รวมเบี้ย)
 ***  ก าหนดเพิ่ม         4  ต าแหน่ง 32,528,685             23,070,075             33,705,000             23,701,440             
 ****  เงินอดุหนุน       3  ต าแหน่ง 34,155,119             24,223,579             35,390,250             24,886,512             

35,862,875             25,434,758             37,159,763             26,130,838             

รวม
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี

ที่ ต าแหน่ง รวม
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี

ที่ ต าแหน่ง

ที่ ต าแหน่ง รวม
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี

(1)  ส านักปลดั  มีอัตราก าลงัปจัจบุนั  13  อัตรา  มีผู้ด ารงต าแหน่ง  11  อัตรา  อัตราว่าง  2  อัตรา (ตามรายละเอียดด้านลา่ง)

ที่ ต าแหน่ง รวม
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี

ป ี2562
ป ี2563

งบประมาณรายจา่ย
ตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี(รอบป ีพ.ศ. 2561-2563) 

ป ี2561
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 ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด
จ านวน (คน) เงนิเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 746,400 1 1 1 - - - 19,560     20,280     20,520     765,960 786,240 806,760
ส านักปลดั อบต.

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960     13,440     13,320     384,720 398,160 411,480
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520     12,000     12,120     299,640 311,640 323,760
4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760     11,880     12,240     305,640 317,520 329,760
5 นักจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760     11,880     12,240     305,640 317,520 329,760
6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1 1 249,480 1 1 1 - - 11,040     10,920     11,160     260,520 271,440 282,600
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800       8,760       8,760       249,240 258,000 266,760
8 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปง. 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,440       7,200       7,440       218,280 225,480    232,920     ยุบเมือ่ว่าง

พนักงานจา้ง
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760       6,000       6,240       149,280    155,280    161,520     

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     
11 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 - 112,800 - - - (- 1) - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม / ยบุเลิก

12 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000    108,000    108,000     ว่างเดิม
13 นักการภารโรง ท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000    108,000    108,000     

กองคลงั
14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,320     404,640 418,080 431,400
15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880     12,240     12,960     317,520 329,760 342,720
16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320       7,200       7,440       214,560 221,760 229,200 ยุบเมือ่ว่าง
17 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 ๑ 1 - - 9,720       9,720       9,720       307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
18 เจา้พนักงานพสัดุ  (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ลูกจา้งประจ า
19 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ลจ ประจ า 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320       8,640       0 214,560 223,200 223,200

พนักงานจา้ง
20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ คุณวุฒิ 1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,400       5,640       5,880       138,480 144,120 150,000
21 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520 149,280 155,280

กองช่าง
22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,440     431,400    444,720    458,160     
23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620    317,340    327,060     ว่างเดิม

24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง. 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 297,900   9,720       9,720       297,900    307,620    317,340     ก าหนดเพิม่

25 นายช่างไฟฟา้(ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 - - - (- 1) - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม / ยบุเลิก

พนักงานจา้ง
26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     
27 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 108,000   0 0 108,000    108,000    108,000     ก าหนดเพิม่

28 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 108,000   0 0 108,000    108,000    108,000     ก าหนดเพิม่

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณป ี2560 รวมเบีย้)

เพ่ิม / ลด
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 ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงนิเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองการศึกษาฯ

29 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640    359,520    371,760     
30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก. 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 355,320 12,000 12,000 355,320    367,320    379,320     ก าหนดเพิม่

31 ครู (ศค.1) คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ครูผู้ช่วย 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจา้ง
33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก คุณวุฒิ 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
34 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     

34 23 6,910,200 31 31 31 - - 1,090,380 248,640 244,200 7,589,880 7,838,520 8,082,720
1,517,976 1,567,704 1,616,544
9,107,856 9,406,224 9,699,264

28.00% 27.54% 27.05%

 รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด (4)

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม / ลด

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%  (5) 
 รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ (6)
 คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

-  2
  4

= บาท
                งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 เปน็เงนิ = บาท
                งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563 เปน็เงนิ = บาท

              (1)  รายจา่ยจริง
              (2) คิดจาก  (เงินขั้นต่ า + เงินขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพิม่ขึ้นหารด้วย 2  คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิม่ขึ้น
              (3) ภาระค่าใช้จา่ยในปีที่ผ่านมา + (2)
              (4) รวมค่าใช้จา่ยทั้งหมด
              (5)  คิดจาก (4) คูณด้วย  20%
              (6)  คิดจาก (4) +(5) = (6) หารด้วยจ านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปีนั้นคูณด้วย 100

หมายเหต ุ         งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 เปน็เงนิ 32,528,685
34,155,119
35,862,875
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 จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นายนิกร   ศิริอดุม 1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1        1          746,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200)  

นายเอนก  หิรัญโรจน์ 2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        1          371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)  

นายมงคล  มุง่มี 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวกานต์ชนกต์  แกว้อดุร 5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวอรทัย ไชยนอก 6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1        1          249,480 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)  

นางนภาพร  จงนอก 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1        1          241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย 8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) ปง. 1        1          210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

นางสาวจุฬาวรรณ  วัฒนกจิสว่าง 9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)  

นายนพดล  การบรรจง 10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1        - 112,800  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

-ว่าง- 12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม  

นางทองค า  รัตนวิชัย 13 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1        1          108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

นางพรทิพย์  ชอบการ 14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1        1          391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

นางสาวรุ่งทิวา  พมิพท์อง 15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1        1          305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

นางศรัญญา  เวชยันต์ 16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  

-ว่าง- 17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

นางสาวสุภาพ  ประจง 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,640 - 214,560 223,200 223,200 (17,270)  

นางสาวชญาณ์นันท์  ผิวจารุสกลุ 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 1        1          133,080 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,480 144,120 150,000 (11,090)  

นางสาวกนกวรรณ  หมัน่กจิ 21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

นายวีระ  โฆสิกลุ 22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1        1          418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

-ว่าง- 23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 28 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

นายกอบเกยีรติ  บุญเล้ียง 29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1        1          335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)  

-ว่าง- 30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

นางมณี  ยอดกลาง 31 ครู (คศ.1) (คศ.1) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางศิริทรัพย์  พาณิชย์นอก 32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ครูผู้ช่วย) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางนุจรีย์  เตาะหนองนา 33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นายวิเชษฐพงษ์  เบ้าทอง 34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ทัง้หมด

 จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
   อัตราก าลงัคน   

 เพ่ิม/ลด
ภาระทีใ่ช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณปี 2560 รวมเบี้ย) 

 จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นายนิกร   ศิริอดุม 1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1        1          746,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200)  

นายเอนก  หิรัญโรจน์ 2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        1          371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)  

นายมงคล  มุง่มี 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวกานต์ชนกต์  แกว้อดุร 5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวอรทัย ไชยนอก 6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1        1          249,480 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)  

นางนภาพร  จงนอก 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1        1          241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย 8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) ปง. 1        1          210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

นางสาวจุฬาวรรณ  วัฒนกจิสว่าง 9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)  

นายนพดล  การบรรจง 10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1        - 112,800  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

-ว่าง- 12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม  

นางทองค า  รัตนวิชัย 13 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1        1          108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

นางพรทิพย์  ชอบการ 14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1        1          391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

นางสาวรุ่งทิวา  พมิพท์อง 15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1        1          305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

นางศรัญญา  เวชยันต์ 16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  

-ว่าง- 17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

นางสาวสุภาพ  ประจง 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,640 - 214,560 223,200 223,200 (17,270)  

นางสาวชญาณ์นันท์  ผิวจารุสกลุ 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 1        1          133,080 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,480 144,120 150,000 (11,090)  

นางสาวกนกวรรณ  หมัน่กจิ 21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

นายวีระ  โฆสิกลุ 22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1        1          418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

-ว่าง- 23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 28 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

นายกอบเกยีรติ  บุญเล้ียง 29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1        1          335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)  

-ว่าง- 30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

นางมณี  ยอดกลาง 31 ครู (คศ.1) (คศ.1) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางศิริทรัพย์  พาณิชย์นอก 32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ครูผู้ช่วย) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางนุจรีย์  เตาะหนองนา 33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นายวิเชษฐพงษ์  เบ้าทอง 34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ทัง้หมด

 จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
   อัตราก าลงัคน   

 เพ่ิม/ลด
ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จา่ยรวม

หมายเหตุ
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2561 2562 2563

7,589,880 7,838,520 8,082,720 

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20  % 1,517,976 1,567,704 1,616,544 

(6) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ 9,107,856 9,406,224 9,699,264 

(7) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 28.00 27.54 27.05 

32,528,685 34,155,119 35,862,875 

เพิม่ 5 % เพิม่ 5 % เพิม่ 5 %

ข้าราชการ มคีนครอง 13 มคีนครอง 20                          

ข้าราชการ กรอบเดิมว่าง 4 กรอบเดิมว่าง 6                             

ข้าราชการ เพิม่ใหม่ 2 เพิม่ใหม่ 4                             

ลูกจ้างประจ า 1 1 เงินอดุหนุน 3                             

พนจ.ภารกจิ มคีนครอง 6 33                          

พนจ.ภารกจิ กรอบเดิมว่าง 1 

พนจ.ภารกจิ เพิม่ใหม่ - 

พนจ.ท่ัวไป มคีนครอง 1 

พนจ.ท่ัวไป กรอบเดิมว่าง 1 

พนจ.ท่ัวไป เพิม่ใหม่ 2 

เงินอดุหนุน 3 3 

34 34 

19 

7 

4 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560

30,979,700

(รวมเบ้ีย 2560)
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ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงนิเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 746,400 1 1 1 - - - 19,560     20,280     20,520     765,960 786,240 806,760

ส านักปลดั อบต.
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960     13,440     13,320     384,720 398,160 411,480
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520     12,000     12,120     299,640 311,640 323,760
4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760     11,880     12,240     305,640 317,520 329,760
5 นักจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760     11,880     12,240     305,640 317,520 329,760
6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1 1 249,480 1 1 1 - - 11,040     10,920     11,160     260,520 271,440 282,600
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800       8,760       8,760       249,240 258,000 266,760
8 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปง. 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,440       7,200       7,440       218,280 225,480    232,920     ยุบเมือ่ว่าง

พนักงานจา้ง
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760       6,000       6,240       149,280    155,280    161,520     

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     
11 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 - 112,800 - - - (- 1) - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม / ยบุเลิก

12 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000    108,000    108,000     ว่างเดิม
13 นักการภารโรง ท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000    108,000    108,000     

กองคลงั
14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,320     404,640 418,080 431,400
15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880     12,240     12,960     317,520 329,760 342,720
16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320       7,200       7,440       214,560 221,760 229,200 ยุบเมือ่ว่าง
17 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 ๑ 1 - - 9,720       9,720       9,720       307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
18 เจา้พนักงานพสัดุ  (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ลูกจา้งประจ า
19 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ลจ ประจ า 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320       8,640       0 214,560 223,200 223,200

พนักงานจา้ง
20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ คุณวุฒิ 1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,400       5,640       5,880       138,480 144,120 150,000
21 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520 149,280 155,280

กองช่าง
22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,440     431,400    444,720    458,160     
23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620    317,340    327,060     ว่างเดิม

24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง. 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 297,900   9,720       9,720       297,900    307,620    317,340     ก าหนดเพิม่

25 นายช่างไฟฟา้(ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 - - - (- 1) - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม / ยบุเลิก

พนักงานจา้ง
26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     
27 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 108,000   0 0 108,000    108,000    108,000     ก าหนดเพิม่

28 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 108,000   0 0 108,000    108,000    108,000     ก าหนดเพิม่

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณป ี2560 รวมเบีย้)

เพ่ิม / ลด
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณปี 2560 ไมร่วมเบี้ย) 
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ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงนิเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองการศึกษาฯ

29 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640    359,520    371,760     
30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก. 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 355,320 12,000 12,000 355,320    367,320    379,320     ก าหนดเพิม่

31 ครู (ศค.1) คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ครูผู้ช่วย 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจา้ง
33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก คุณวุฒิ 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
34 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     

34 23 6,910,200 31 31 31 - - 1,090,380 248,640 244,200 7,589,880 7,838,520 8,082,720
1,517,976 1,567,704 1,616,544
9,107,856 9,406,224 9,699,264

39.48% 38.83% 38.13%

 รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด (4)

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม / ลด

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%  (5) 
 รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ (6)
 คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

-  2
  4

= บาท
                งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 เปน็เงนิ = บาท
                งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563 เปน็เงนิ = บาท

              (1)  รายจา่ยจริง
              (2) คิดจาก  (เงินขั้นต่ า + เงินขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพิม่ขึ้นหารด้วย 2  คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิม่ขึ้น
              (3) ภาระค่าใช้จา่ยในปีที่ผ่านมา + (2)
              (4) รวมค่าใช้จา่ยทั้งหมด
              (5)  คิดจาก (4) คูณด้วย  20%
              (6)  คิดจาก (4) +(5) = (6) หารด้วยจ านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปีนั้นคูณด้วย 100

หมายเหต ุ         งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 เปน็เงนิ 23,070,075
24,223,579
25,434,758
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 จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นายนิกร   ศิริอดุม 1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1        1          746,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200)  

นายเอนก  หิรัญโรจน์ 2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        1          371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)  

นายมงคล  มุง่มี 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวกานต์ชนกต์  แกว้อดุร 5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวอรทัย ไชยนอก 6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1        1          249,480 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)  

นางนภาพร  จงนอก 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1        1          241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย 8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) ปง. 1        1          210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

นางสาวจุฬาวรรณ  วัฒนกจิสว่าง 9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)  

นายนพดล  การบรรจง 10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1        - 112,800  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

-ว่าง- 12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม  

นางทองค า  รัตนวิชัย 13 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1        1          108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

นางพรทิพย์  ชอบการ 14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1        1          391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

นางสาวรุ่งทิวา  พมิพท์อง 15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1        1          305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

นางศรัญญา  เวชยันต์ 16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  

-ว่าง- 17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

นางสาวสุภาพ  ประจง 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,640 - 214,560 223,200 223,200 (17,270)  

นางสาวชญาณ์นันท์  ผิวจารุสกลุ 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 1        1          133,080 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,480 144,120 150,000 (11,090)  

นางสาวกนกวรรณ  หมัน่กจิ 21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

นายวีระ  โฆสิกลุ 22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1        1          418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

-ว่าง- 23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 28 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

นายกอบเกยีรติ  บุญเล้ียง 29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1        1          335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)  

-ว่าง- 30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

นางมณี  ยอดกลาง 31 ครู (คศ.1) (คศ.1) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางศิริทรัพย์  พาณิชย์นอก 32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ครูผู้ช่วย) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางนุจรีย์  เตาะหนองนา 33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นายวิเชษฐพงษ์  เบ้าทอง 34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ทัง้หมด

 จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
   อัตราก าลงัคน   

 เพ่ิม/ลด
ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จา่ยรวม

หมายเหตุ

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณปี 2560 ไมร่วมเบี้ย) 

 จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นายนิกร   ศิริอดุม 1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1        1          746,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200)  

นายเอนก  หิรัญโรจน์ 2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        1          371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)  

นายมงคล  มุง่มี 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวกานต์ชนกต์  แกว้อดุร 5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวอรทัย ไชยนอก 6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1        1          249,480 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)  

นางนภาพร  จงนอก 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1        1          241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย 8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) ปง. 1        1          210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

นางสาวจุฬาวรรณ  วัฒนกจิสว่าง 9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)  

นายนพดล  การบรรจง 10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1        - 112,800  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

-ว่าง- 12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม  

นางทองค า  รัตนวิชัย 13 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1        1          108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

นางพรทิพย์  ชอบการ 14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1        1          391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

นางสาวรุ่งทิวา  พมิพท์อง 15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1        1          305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

นางศรัญญา  เวชยันต์ 16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  

-ว่าง- 17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

นางสาวสุภาพ  ประจง 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,640 - 214,560 223,200 223,200 (17,270)  

นางสาวชญาณ์นันท์  ผิวจารุสกลุ 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 1        1          133,080 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,480 144,120 150,000 (11,090)  

นางสาวกนกวรรณ  หมัน่กจิ 21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

นายวีระ  โฆสิกลุ 22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1        1          418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

-ว่าง- 23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 28 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

นายกอบเกยีรติ  บุญเล้ียง 29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1        1          335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)  

-ว่าง- 30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

นางมณี  ยอดกลาง 31 ครู (คศ.1) (คศ.1) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางศิริทรัพย์  พาณิชย์นอก 32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ครูผู้ช่วย) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางนุจรีย์  เตาะหนองนา 33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นายวิเชษฐพงษ์  เบ้าทอง 34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ทัง้หมด

 จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
   อัตราก าลงัคน   

 เพ่ิม/ลด
ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จา่ยรวม

หมายเหตุ
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 2561 2562 2563

7,589,880 7,838,520 8,082,720 

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20  % 1,517,976 1,567,704 1,616,544 

(6) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ 9,107,856 9,406,224 9,699,264 

(7) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 39.48 38.83 38.13 

23,070,075 24,223,579 25,434,758 

เพิม่ 5 % เพิม่ 5 % เพิม่ 5 %

ข้าราชการ มคีนครอง 13 มคีนครอง 20                          

ข้าราชการ กรอบเดิมว่าง 4 กรอบเดิมว่าง 6                             

ข้าราชการ เพิม่ใหม่ 2 เพิม่ใหม่ 4                             

ลูกจ้างประจ า 1 1 เงินอดุหนุน 3                             

พนจ.ภารกจิ มคีนครอง 6 33                          

พนจ.ภารกจิ กรอบเดิมว่าง 1 

พนจ.ภารกจิ เพิม่ใหม่ - 

พนจ.ท่ัวไป มคีนครอง 1 

พนจ.ท่ัวไป กรอบเดิมว่าง 1 

พนจ.ท่ัวไป เพิม่ใหม่ 2 

เงินอดุหนุน 3 3 

34 34 

19 

7 

4 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560

21,971,500

(ไม่รวมเบ้ีย 2560)
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ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงนิเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 746,400 1 1 1 - - - 19,560     20,280     20,520     765,960 786,240 806,760

ส านักปลดั อบต.
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960     13,440     13,320     384,720 398,160 411,480
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520     12,000     12,120     299,640 311,640 323,760
4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760     11,880     12,240     305,640 317,520 329,760
5 นักจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760     11,880     12,240     305,640 317,520 329,760
6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1 1 249,480 1 1 1 - - 11,040     10,920     11,160     260,520 271,440 282,600
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800       8,760       8,760       249,240 258,000 266,760
8 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปง. 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,440       7,200       7,440       218,280 225,480    232,920     ยุบเมือ่ว่าง

พนักงานจา้ง
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760       6,000       6,240       149,280    155,280    161,520     

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     
11 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 - 112,800 - - - (- 1) - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม / ยบุเลิก

12 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000    108,000    108,000     ว่างเดิม
13 นักการภารโรง ท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000    108,000    108,000     

กองคลงั
14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,320     404,640 418,080 431,400
15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880     12,240     12,960     317,520 329,760 342,720
16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320       7,200       7,440       214,560 221,760 229,200 ยุบเมือ่ว่าง
17 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 ๑ 1 - - 9,720       9,720       9,720       307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
18 เจา้พนักงานพสัดุ  (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ลูกจา้งประจ า
19 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ลจ ประจ า 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320       8,640       0 214,560 223,200 223,200

พนักงานจา้ง
20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ คุณวุฒิ 1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,400       5,640       5,880       138,480 144,120 150,000
21 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520 149,280 155,280

กองช่าง
22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,440     431,400    444,720    458,160     
23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620    317,340    327,060     ว่างเดิม

24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง. 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 297,900   9,720       9,720       297,900    307,620    317,340     ก าหนดเพิม่

25 นายช่างไฟฟา้(ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 - - - (- 1) - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม / ยบุเลิก

พนักงานจา้ง
26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     
27 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 108,000   0 0 108,000    108,000    108,000     ก าหนดเพิม่

28 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 108,000   0 0 108,000    108,000    108,000     ก าหนดเพิม่

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณป ี2560 รวมเบีย้)

เพ่ิม / ลด
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณปี 2561 รวมเบี้ย) 
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= บาท
                งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 เปน็เงนิ = บาท
                งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563 เปน็เงนิ = บาท

              (1)  รายจา่ยจริง
              (2) คิดจาก  (เงินขั้นต่ า + เงินขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพิม่ขึ้นหารด้วย 2  คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิม่ขึ้น
              (3) ภาระค่าใช้จา่ยในปีที่ผ่านมา + (2)
              (4) รวมค่าใช้จา่ยทั้งหมด
              (5)  คิดจาก (4) คูณด้วย  20%
              (6)  คิดจาก (4) +(5) = (6) หารด้วยจ านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปีนั้นคูณด้วย 100

หมายเหต ุ         งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 เปน็เงนิ 33,705,000
35,390,250
37,159,763

ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงนิเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองการศึกษาฯ

29 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640    359,520    371,760     
30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก. 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 355,320 12,000 12,000 355,320    367,320    379,320     ก าหนดเพิม่

31 ครู (ศค.1) คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ครูผู้ช่วย 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจา้ง
33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก คุณวุฒิ 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
34 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     

34 23 6,910,200 31 31 31 - - 1,090,380 248,640 244,200 7,589,880 7,838,520 8,082,720
1,517,976 1,567,704 1,616,544
9,107,856 9,406,224 9,699,264

27.02% 26.58% 26.10%

 รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด (4)

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม / ลด

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%  (5) 
 รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ (6)
 คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

-  2
  4
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 จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นายนิกร   ศิริอดุม 1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1        1          746,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200)  

นายเอนก  หิรัญโรจน์ 2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        1          371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)  

นายมงคล  มุง่มี 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวกานต์ชนกต์  แกว้อดุร 5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวอรทัย ไชยนอก 6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1        1          249,480 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)  

นางนภาพร  จงนอก 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1        1          241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย 8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) ปง. 1        1          210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

นางสาวจุฬาวรรณ  วัฒนกจิสว่าง 9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)  

นายนพดล  การบรรจง 10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1        - 112,800  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

-ว่าง- 12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม  

นางทองค า  รัตนวิชัย 13 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1        1          108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

นางพรทิพย์  ชอบการ 14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1        1          391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

นางสาวรุ่งทิวา  พมิพท์อง 15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1        1          305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

นางศรัญญา  เวชยันต์ 16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  

-ว่าง- 17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

นางสาวสุภาพ  ประจง 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,640 - 214,560 223,200 223,200 (17,270)  

นางสาวชญาณ์นันท์  ผิวจารุสกลุ 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 1        1          133,080 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,480 144,120 150,000 (11,090)  

นางสาวกนกวรรณ  หมัน่กจิ 21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

นายวีระ  โฆสิกลุ 22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1        1          418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

-ว่าง- 23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 28 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

นายกอบเกยีรติ  บุญเล้ียง 29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1        1          335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)  

-ว่าง- 30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

นางมณี  ยอดกลาง 31 ครู (คศ.1) (คศ.1) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางศิริทรัพย์  พาณิชย์นอก 32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ครูผู้ช่วย) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางนุจรีย์  เตาะหนองนา 33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นายวิเชษฐพงษ์  เบ้าทอง 34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ทัง้หมด

 จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
   อัตราก าลงัคน   

 เพ่ิม/ลด
ภาระทีใ่ช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณปี 2561 รวมเบี้ย) 

 จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นายนิกร   ศิริอดุม 1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1        1          746,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200)  

นายเอนก  หิรัญโรจน์ 2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        1          371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)  

นายมงคล  มุง่มี 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวกานต์ชนกต์  แกว้อดุร 5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวอรทัย ไชยนอก 6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1        1          249,480 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)  

นางนภาพร  จงนอก 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1        1          241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย 8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) ปง. 1        1          210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

นางสาวจุฬาวรรณ  วัฒนกจิสว่าง 9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)  

นายนพดล  การบรรจง 10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1        - 112,800  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

-ว่าง- 12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม  

นางทองค า  รัตนวิชัย 13 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1        1          108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

นางพรทิพย์  ชอบการ 14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1        1          391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

นางสาวรุ่งทิวา  พมิพท์อง 15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1        1          305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

นางศรัญญา  เวชยันต์ 16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  

-ว่าง- 17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

นางสาวสุภาพ  ประจง 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,640 - 214,560 223,200 223,200 (17,270)  

นางสาวชญาณ์นันท์  ผิวจารุสกลุ 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 1        1          133,080 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,480 144,120 150,000 (11,090)  

นางสาวกนกวรรณ  หมัน่กจิ 21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

นายวีระ  โฆสิกลุ 22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1        1          418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

-ว่าง- 23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 28 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

นายกอบเกยีรติ  บุญเล้ียง 29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1        1          335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)  

-ว่าง- 30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

นางมณี  ยอดกลาง 31 ครู (คศ.1) (คศ.1) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางศิริทรัพย์  พาณิชย์นอก 32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ครูผู้ช่วย) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางนุจรีย์  เตาะหนองนา 33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นายวิเชษฐพงษ์  เบ้าทอง 34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ทัง้หมด

 จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
   อัตราก าลงัคน   

 เพ่ิม/ลด
ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จา่ยรวม

หมายเหตุ
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2561 2562 2563

7,589,880 7,838,520 8,082,720 

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20  % 1,517,976 1,567,704 1,616,544 

(6) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ 9,107,856 9,406,224 9,699,264 

(7) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.02 26.58 26.10 

33,705,000 35,390,250 37,159,763 

เพิม่ 5 % เพิม่ 5 % เพิม่ 5 %

ข้าราชการ มคีนครอง 13 มคีนครอง 20                          

ข้าราชการ กรอบเดิมว่าง 4 กรอบเดิมว่าง 6                             

ข้าราชการ เพิม่ใหม่ 2 เพิม่ใหม่ 4                             

ลูกจ้างประจ า 1 1 เงินอดุหนุน 3                             

พนจ.ภารกจิ มคีนครอง 6 33                          

พนจ.ภารกจิ กรอบเดิมว่าง 1 

พนจ.ภารกจิ เพิม่ใหม่ - 

พนจ.ท่ัวไป มคีนครอง 1 

พนจ.ท่ัวไป กรอบเดิมว่าง 1 

พนจ.ท่ัวไป เพิม่ใหม่ 2 

เงินอดุหนุน 3 3 

34 34 

19 

7 

4 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560

32,100,000

(รวมเบ้ีย 2561)
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ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงนิเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 746,400 1 1 1 - - - 19,560     20,280     20,520     765,960 786,240 806,760

ส านักปลดั อบต.
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960     13,440     13,320     384,720 398,160 411,480
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520     12,000     12,120     299,640 311,640 323,760
4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760     11,880     12,240     305,640 317,520 329,760
5 นักจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760     11,880     12,240     305,640 317,520 329,760
6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1 1 249,480 1 1 1 - - 11,040     10,920     11,160     260,520 271,440 282,600
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800       8,760       8,760       249,240 258,000 266,760
8 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปง. 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,440       7,200       7,440       218,280 225,480    232,920     ยุบเมือ่ว่าง

พนักงานจา้ง
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760       6,000       6,240       149,280    155,280    161,520     

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     
11 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 - 112,800 - - - (- 1) - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม / ยบุเลิก

12 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000    108,000    108,000     ว่างเดิม
13 นักการภารโรง ท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000    108,000    108,000     

กองคลงั
14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,320     404,640 418,080 431,400
15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880     12,240     12,960     317,520 329,760 342,720
16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320       7,200       7,440       214,560 221,760 229,200 ยุบเมือ่ว่าง
17 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 ๑ 1 - - 9,720       9,720       9,720       307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
18 เจา้พนักงานพสัดุ  (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ลูกจา้งประจ า
19 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ลจ ประจ า 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320       8,640       0 214,560 223,200 223,200

พนักงานจา้ง
20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ คุณวุฒิ 1 1 133,080 1 1 1 - - - 5,400       5,640       5,880       138,480 144,120 150,000
21 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520 149,280 155,280

กองช่าง
22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320     13,320     13,440     431,400    444,720    458,160     
23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720       9,720       9,720       307,620    317,340    327,060     ว่างเดิม

24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง. 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 297,900   9,720       9,720       297,900    307,620    317,340     ก าหนดเพิม่

25 นายช่างไฟฟา้(ปง./ชง.) ปง. 1 - 297,900 - - - (- 1) - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม / ยบุเลิก

พนักงานจา้ง
26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     
27 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 108,000   0 0 108,000    108,000    108,000     ก าหนดเพิม่

28 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 108,000   0 0 108,000    108,000    108,000     ก าหนดเพิม่

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณป ี2560 รวมเบีย้)

เพ่ิม / ลด 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณปี 2561 ไมร่วมเบี้ย) 
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ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงนิเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองการศึกษาฯ

29 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640    359,520    371,760     
30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก. 1 - 0 1 1 1 (+1) - - 355,320 12,000 12,000 355,320    367,320    379,320     ก าหนดเพิม่

31 ครู (ศค.1) คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ครูผู้ช่วย 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจา้ง
33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก คุณวุฒิ 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
34 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520    149,280    155,280     

34 23 6,910,200 31 31 31 - - 1,090,380 248,640 244,200 7,589,880 7,838,520 8,082,720
1,517,976 1,567,704 1,616,544
9,107,856 9,406,224 9,699,264

38.43% 37.80% 37.12%

 รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด (4)

ที่ ชื่อสายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปจัจุบนั

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม / ลด

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%  (5) 
 รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ (6)
 คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

-  2
  4

= บาท
                งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 เปน็เงนิ = บาท
                งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563 เปน็เงนิ = บาท

              (1)  รายจา่ยจริง
              (2) คิดจาก  (เงินขั้นต่ า + เงินขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพิม่ขึ้นหารด้วย 2  คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิม่ขึ้น
              (3) ภาระค่าใช้จา่ยในปีที่ผ่านมา + (2)
              (4) รวมค่าใช้จา่ยทั้งหมด
              (5)  คิดจาก (4) คูณด้วย  20%
              (6)  คิดจาก (4) +(5) = (6) หารด้วยจ านวนงบประมาณรายจา่ยประจ าปีนั้นคูณด้วย 100

หมายเหต ุ         งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 เปน็เงนิ 23,701,440
24,886,512
26,130,838
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 จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นายนิกร   ศิริอดุม 1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1        1          746,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200)  

นายเอนก  หิรัญโรจน์ 2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        1          371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)  

นายมงคล  มุง่มี 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวกานต์ชนกต์  แกว้อดุร 5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวอรทัย ไชยนอก 6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1        1          249,480 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)  

นางนภาพร  จงนอก 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1        1          241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย 8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) ปง. 1        1          210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

นางสาวจุฬาวรรณ  วัฒนกจิสว่าง 9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)  

นายนพดล  การบรรจง 10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1        - 112,800  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

-ว่าง- 12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม  

นางทองค า  รัตนวิชัย 13 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1        1          108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

นางพรทิพย์  ชอบการ 14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1        1          391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

นางสาวรุ่งทิวา  พมิพท์อง 15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1        1          305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

นางศรัญญา  เวชยันต์ 16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  

-ว่าง- 17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

นางสาวสุภาพ  ประจง 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,640 - 214,560 223,200 223,200 (17,270)  

นางสาวชญาณ์นันท์  ผิวจารุสกลุ 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 1        1          133,080 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,480 144,120 150,000 (11,090)  

นางสาวกนกวรรณ  หมัน่กจิ 21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

นายวีระ  โฆสิกลุ 22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1        1          418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

-ว่าง- 23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 28 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

นายกอบเกยีรติ  บุญเล้ียง 29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1        1          335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)  

-ว่าง- 30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

นางมณี  ยอดกลาง 31 ครู (คศ.1) (คศ.1) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางศิริทรัพย์  พาณิชย์นอก 32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ครูผู้ช่วย) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางนุจรีย์  เตาะหนองนา 33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นายวิเชษฐพงษ์  เบ้าทอง 34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ทัง้หมด

 จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
   อัตราก าลงัคน   

 เพ่ิม/ลด
ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ค านวณจากงบประมาณปี 2561 ไมร่วมเบี้ย) 

 จ านวน
(คน)

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นายนิกร   ศิริอดุม 1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1        1          746,400 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48,200)  

นายเอนก  หิรัญโรจน์ 2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        1          371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)  

นายมงคล  มุง่มี 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  

นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 4 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวกานต์ชนกต์  แกว้อดุร 5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ชก. 1        1          293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

นางสาวอรทัย ไชยนอก 6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ชก. 1        1          249,480 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20,790)  

นางนภาพร  จงนอก 7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1        1          241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย 8 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) ปง. 1        1          210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

นางสาวจุฬาวรรณ  วัฒนกจิสว่าง 9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)  

นายนพดล  การบรรจง 10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1        - 112,800  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

-ว่าง- 12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม  

นางทองค า  รัตนวิชัย 13 นักการภารโรง (ท่ัวไป) 1        1          108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

นางพรทิพย์  ชอบการ 14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1        1          391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

นางสาวรุ่งทิวา  พมิพท์อง 15 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1        1          305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

นางศรัญญา  เวชยันต์ 16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ปง. 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  

-ว่าง- 17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 18 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

นางสาวสุภาพ  ประจง 19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลจ.ประจ า 1        1          207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,640 - 214,560 223,200 223,200 (17,270)  

นางสาวชญาณ์นันท์  ผิวจารุสกลุ 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 1        1          133,080 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,480 144,120 150,000 (11,090)  

นางสาวกนกวรรณ  หมัน่กจิ 21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

นายวีระ  โฆสิกลุ 22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1        1          418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

-ว่าง- 23 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

-ว่าง- 24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 25 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1        - 297,900  -  -  - -1  -  - - - - - - - ว่างเดิม ยบุเลิก 61

นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

-ว่าง- 27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

-ว่าง- 28 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1        - - 1 1 1 + 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

นายกอบเกยีรติ  บุญเล้ียง 29 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1        1          335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 (24,490)  

-ว่าง- 30 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1        - - 1 1 1 + 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิม่

นางมณี  ยอดกลาง 31 ครู (คศ.1) (คศ.1) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางศิริทรัพย์  พาณิชย์นอก 32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ครูผู้ช่วย) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นางนุจรีย์  เตาะหนองนา 33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ) 1        1           - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุน

นายวิเชษฐพงษ์  เบ้าทอง 34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1        1          138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ทัง้หมด

 จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า
   อัตราก าลงัคน   

 เพ่ิม/ลด
ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จา่ยรวม

หมายเหตุ
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2561 2562 2563

7,589,880 7,838,520 8,082,720 

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20  % 1,517,976 1,567,704 1,616,544 

(6) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้ 9,107,856 9,406,224 9,699,264 

(7) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 38.43 37.80 37.12 

23,701,440 24,886,512 26,130,838 

เพิม่ 5 % เพิม่ 5 % เพิม่ 5 %

ข้าราชการ มคีนครอง 13 มคีนครอง 20                          

ข้าราชการ กรอบเดิมว่าง 4 กรอบเดิมว่าง 6                             

ข้าราชการ เพิม่ใหม่ 2 เพิม่ใหม่ 4                             

ลูกจ้างประจ า 1 1 เงินอดุหนุน 3                             

พนจ.ภารกจิ มคีนครอง 6 33                          

พนจ.ภารกจิ กรอบเดิมว่าง 1 

พนจ.ภารกจิ เพิม่ใหม่ - 

พนจ.ท่ัวไป มคีนครอง 1 

พนจ.ท่ัวไป กรอบเดิมว่าง 1 

พนจ.ท่ัวไป เพิม่ใหม่ 2 

เงินอดุหนุน 3 3 

34 34 

19 

7 

4 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560

22,572,800

(ไม่รวมเบ้ีย 2561)
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 
 
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
  
 
 
     
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา) 

 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

 

ส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 1.  งานบริหารทั่วไป 

2.  งานบริหารบุคคล 
๓.  งานนิติการและการพาณิชย์ 
๔.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๖.  งานสังคมสงเคราะห์ 
7.  งานนโยบายแผน 
8.  งานส่งเสริมการเกษตร 
9.  งานตรวจสอบภายใน 
๑๐.งานพัฒนาชุมชน 
๑๑.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๑๒.งานสังคมสงเคราะห์ 
13.งานธุรการ 
 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓. งานเกี่ยวกับระบบบัญชี 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานผังเมือง 
๓. งานรักษาความสะอาด 
๔. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5. งานกิจการประปา 

๑. งานบริหารงานการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมประเพณี 
๓. งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

ตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างของส านักงานปลัด 
 

  โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต.  
 
 
 
 
 
 
งานนิติกร 

 
 
 -  
            
      
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 
พนักงาน

จ้าง ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - - 1 - - 4 1 - - 1 - 4 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผนฯ งานนิติการและพาณิชย์ 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบรหิารงานทั่วไป) (๑)  

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการเกษตร งานตรวจสอบภายใน 

   งานพัฒนาชุมชน งานบริหารงานบุคคล 
 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
- คนงานทั่วไป (๑)  
- นักการภารโรง (1)  
 
 
 

- นักวิเคราะห์ นโยบายและแผนฯ (ปก./ชก.) (1) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  

- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) (1) 
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โครงสร้างกองคลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
       
             
 

 
 
 
 
 

 

ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - - 3 1 2 

งานการเงิน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) (๑) 

งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.ประจ า) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
  

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
                    

              
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - - 2 - 1 

งานก่อสร้าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (1) 

งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (2)  
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โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       
 
 

ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 3 - - - - 2 

งานบริหารการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา) (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ครู (คศ.1) (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 



48 
 

จ านวน 
(อัตรา)

1 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) 20-3-04-4204-001 1
อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา เจ้าพนักงานพสัดุ ปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) 20-3-04-4203-001 1

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) 20-3-05-4701-001 1

3

สรุปการสรรหาต าแหน่งว่างสายงานผู้ปฏิบตัทิีว่่าง  ตามค าสัง่หวัหน้ารักษาความสงบแหง่ชาต ิ ที ่ 8/2560
กรณี องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินรายงานให ้ก.จ.,ก.ท., และ ก.อบต. ด าเนินการสรรหา

หมายเหตุเลขทีต่ าแหน่งระดบัสายงานต าแหน่งอปท.

ตรวจสอบแล้วข้อมลูถูกต้อง

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  
(นางโชติกา  สาอตุม)์

(ลงชื่อ).......................................................................

ล าดบัที่

รวมต าแหน่งว่าง

 



49 
 

 

11.  บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา

คุณวุฒิ
เงนิประจ า เงนิค่าตอบแทน
ต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นายนกิร    ศิริอุดม ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 นกับริหารงานท้องถิ่น กลาง 578,400 84,000 84,000
    ส านักงานปลัด
2 นายเอนก หรัิญโรจน์ ปริญญาโท 20-3-01-2101-001 หวัหนา้ สนง.ปลัด ต้น 20-3-01-2101-001 นกับริหารงานท่ัวไป ต้น 329,760 42,000
3 นายมงคล มุง่มี ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 288,120
4 นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก ปริญญาตรี 20-3-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 293,880
5 นางสาวกานต์ชนกต์  แก้วอุดร ปริญญาโท 20-3-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 20-3-01-3101-001 นกัจัดการงานท่ัวไป ชก. 293,880
6 นางสาวอรทัย ไชยนอก ปริญญาตรี 20-3-01-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ชก. 20-3-01-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ชก. 249,480
7 นางนภาพร  จงนอก ปริญญาตรี 20-3-01-3801-001 นกัทรัพยากรบคุคล ปก. 20-3-01-3801-001 นกัทรัพยากรบคุคล ปก. 241,440
8 นางสาวเกศินี ฐานวิสัย ปวส. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 210,840 ยุบเมือ่ว่าง

พนกังานจ้าง
9 นางสาวจุฬาวรรณ วัฒนกิจสว่าง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คุณวุฒิ 143,520
10 นายนพดล การบรรจง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 138,000
11 -ว่าง- - พนกังานขับรถยนต์ ทกัษะ - พนกังานขับรถยนต์ ทักษะ 0 ว่างเดิม/ยุบเลิก
12 -ว่าง- - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 108,000 ว่างเดิม
13 นางทองค า รัตนวิชัย ป.6 - นกัการภารโรง ท่ัวไป - นกัการภารโรง ท่ัวไป 108,000

กองคลัง
14 นางพรทิพย์  ชอบการ ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 นกับริหารงานคลัง ต้น 349,320 42,000
15 นางสาวรุ่งทิวา  พิมพ์ทอง ปริญญาโท 20-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 20-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 305,640
16 นางศรัญญา  เวชยันต์ ปวส. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง. 207,240 ยุบเมือ่ว่าง
17 -ว่าง- 20-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 20-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 ว่างเดิม
18 -ว่าง- 20-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า
19 นางสาวสุภาพ ประจง ปวช. - เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ลจ ประจ า - เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ลจ ประจ า 207,240

พนกังานจ้าง
20 นางสาวชญาณ์นนัท์ ผิวจารุสกุล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ คุณวุฒิ 133,080
21 นางสาวกนกวรรณ หมัน่กิจ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 138,000

กองชา่ง
22 นายวีระ โฆสิกุล ปริญญาโท 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 376,080 42,000
23 -ว่าง- 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 ว่างเดิม
24 -ว่าง- 20-3-05-4702-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4702-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 ก าหนดเพิ่ม
25 -ว่าง- 20-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 20-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 0 ว่างเดิม/ยุบเลิก

พนกังานจ้าง
26 นายศักด์ิดา ลาดบวัใหญ่ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คุณวุฒิ 138,000
27 -ว่าง- - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 108,000 ก าหนดเพิ่ม
28 -ว่าง- - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 108,000 ก าหนดเพิ่ม

กองการศึกษา
29 นายกอบเกียรติ  บญุเล้ียง ปริญญาตรี 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยกองการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยกองการศึกษา ต้น 293,880 42,000
30 -ว่าง- 20-3-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 20-3-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 ก าหนดเพิ่ม
31 นางมณี ยอดกลาง ปริญญาตรี 30-2-0373 ครู คศ.1 30-2-0373 ครู คศ.1 239,040 เงินอุดหนนุ
32 นางศิริทรัพย์ พาณิชย์นอก ปริญญาตรี 30-2-0678 ครูผู้ดูแลเด็ก ฯ ครูผู้ช่วย 30-2-0678 ครูผู้ดูแลเด็ก ฯ ครูผู้ช่วย 197,640 เงินอุดหนนุ

พนกังานจ้าง
33 นางนจุรีย์ เตาะหนองนา ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็กเล็ก คุณวุฒิ - ผู้ดูแลเด็กเล็ก คุณวุฒิ 151,800 เงินอุดหนนุ
34 นายวิเชษฐพงษ์ เบา้ทอง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คุณวุฒิ 138,000

-ว่าง-

-ว่าง-
-ว่าง-

-ว่าง-

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน
หมายเหตุ

เงินเดอืนระดบัต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

-ว่าง-

ที่
การศึกษา

-ว่าง-

กรอบอัตราก าลังเดมิ

-ว่าง-

-ว่าง-
-ว่าง-

ชือ่ - สกุล

-ว่าง-

ระดบัต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินได้ก าหนดแนวทาง  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรในการปฏิบัติงานราชการ พัฒนาระบบการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
และบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  ๕  ด้าน  ได้แก่ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบาย
ต่าง ๆ เป็นต้น 

 

(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น  งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด 
งานด้านช่าง เป็นต้น 

 

(3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

 

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การ
สื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 

 

(5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่ วนต าบล  
ดอนตะหนิน ทั้ง ๕ ด้าน เป็นการพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดให้เป็นมืออาชีพและเป็นเจ้าหน้าที่ช านาญการ 
(Knowledge  worker)  โดยมีเป้าหมาย ๖ ประการ คือ 

(1) มีความรู้อย่างแท้จริงในเรื่องที่ท า รู้หลักวิชา รู้เหตุรู้ผล ที่ไปที่มาของเรื่องที่ท าอย่างรอบ
ด้าน และสามารถคาดคะเนเพ่ือหาทางแก้ไขได้กรณีท่ีมีเหตุผิดปกติเกิดขึ้น 

 

(2) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถนี้จะเกิดขึ้นได้
จากประสบการณ์ ไหวพริบปฏิภาณ จนกลายเป็นความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะตัว 

 

(3) มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ สื่อสารท าความเข้าใจได้ดี มีการ
สนทนาที่สร้างสรรค์ รู้จักอดทนอดกลั้น เพ่ือที่จะได้ท าผลงานที่ตอบสนองความต้องการได้
ถูกต้อง 

 

(4) มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อให้ท างานได้เบ็ดเสร็จได้
ด้วยตนเอง 

  

(5) มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งภาษาอังกฤษซึ่งเป็น
ภาษากลางในการสื่อสาร และเป็นสื่อน าสู่แหลงความรู้ที่ส าคัญของโลกปัจจุบัน 

 

(6) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์จากการรับทราบข่าวสารข้อมูลความเคลื่อนไหวทั่วโลก
ในเวลาอันรวดเร็ว เพ่ือสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป 
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐  ตามนัยมาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน จึงประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินเพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็น บรรทัดฐานเดียวกัน 
ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนตะหนิน 
 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม  

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

 ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
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 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 (๓) การมีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
 ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยและ
ประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อมีอ านาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
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 ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องเสริมสร้างและสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องไม่ใช่สถานะหรือต าแหน่ง
ไปแสวงประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณ ี
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต้องปฏิบัติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในกร
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดคล้อง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้ นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ
อาจด าเนินการตามที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจ
ยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือ
ถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้น
แต่จะไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
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 (๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมจริยธรรมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

 ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น 
เพ่ือควบคุมก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

 (๒) กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งบริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ที่ได้รับเลือกตั้งจาก

ข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินจ านวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก ให้กรรมการตาม (๑)–(๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือ

สองคน 

 ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินเป็นเลขานุการ คณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม  กรรมการ
จริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ขึ้นมาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
บังคับใช้ 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏตามเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินเการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจงใจ ความส าคัญ
และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้น าฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ
ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการ
พิจารณา 
 ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินดารตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบ
พิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งให้ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทาง
วินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 
และการด าเนินการวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนของการลงโทษ 
 

 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือ
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ตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ
ได้รับการพิจารณาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  ผู้ถูก
ลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

  ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 
 
 

********************************************************* 
 



 

 

 
  ภาคผนวก 
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เวลาทีใ่ช้ เวลาทัง้หมด อัตรา
ต่องาน ต่อปี ก าลัง
(นาท)ี (นาท)ี ทีต่้องการ

1 งานก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักปลัด
ประกอบไปด้วย
 - งานบริหารงานท่ัวไป 1,100 15 16,500 0.20
 - งานนโยบายและแผน 19 720 13,680 0.17
 - งานกฏหมายและคดี 30 360 10,800 0.13
 - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 30 30 900 0.01
 - งานกจิกาสภา 20 30 600 0.01
 - งานส่งเสริมสุขภาพและส่งเสริมสาธารณสุข 30 20 600 0.01

2 งานก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของกองคลัง
ประกอบไปด้วย
 - งานการเงินและบัญชี 1,200 30 36,000 0.43
 - งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 100 10 1,000 0.01
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 120 40 4,800 0.06

3 งานก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของกองช่าง
ประกอบไปด้วย
 - งานกอ่สร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 100 30 3,000 0.04
 - งานผังเมอืง 20 120 2,400 0.03
 - งานประสานสาธารณูปโภค 20 30 600 0.01

4 งานก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของกอง
การศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม
ประกอบไปด้วย
  - งานบริหารงานการศึกษา 120 20 2,400 0.03
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 50 30 1,500 0.02

5 งานก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของกอง
ส่งเสริมการเกษตร
 - งานส่งเสริมการเกษตร 10 60 600 0.01
 - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 5 30 150 0.00

บญัชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลงัในการขออนุมัตกิ าหนดต าแหน่ง

ที่ งาน

ต าแหน่ง นักบริหารงานทอ้งถ่ิน

ปรมิาณ
งานทัง้ปี



  



  

 
 

 ที่ งาน
ปริมาณ
งานทั้งปี

เวลาที่ใช้
ตอ่งาน
(นาที)

เวลา
ทั้งหมดตอ่ปี

(นาที)

อัตราก าลงั
ที่ตอ้งการ

1 งานบริหารงานทั่วไป

งานรับ-ส่งหนังสือทั้งภายในและภายนอก 2,353 10 23,530 0.28

งานคัดแยกหนังสือ และเสนอหนังสือราชการ 2,353 10 23,530 0.28

งานจัดท าหนังสือโต้ตอบกับหน่วยงานราชการทั้งภายในและภายนอก 823 60 49,380 0.60

การด าเนินการตรวจสอบ ดูแลการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ของ อบต. 7,200 1 7,200       0.09

การตรวจสอบ ดูแลการด าเนินการจัดท าข้อบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อบต. 7,200 1 7,200       0.09

การตรวจสอบ ดูแลการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย ทั้งในระบบมอืและระบบ E - 
LASS

180 30 5,400       0.07

การปฏิบัติหน้าที่งานต่าง ๆ ที่มไิด้ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดเป็น
ผู้ด าเนินการโดยเฉพาะ

960 30 28,800     0.35

การติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 480 8 3,840       0.05

การตรวจสอบการบันทึกข้อมลูในระบบ E - Plan และ E - LASS 120 200 24,000     0.29

การตรวจสอบและปฏิบัติงานกิจการสภา อบต. 120 6 720          0.01

การปฏิบัติงานด้านระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ 140 15 2,100       0.03

การเป็นกรรมการตรวจรับงานจัดซ้ือ - จัดจ้าง 60 50 3,000       0.04

การเตรียมเอกสารตรวจรับการประเมนิ LPA 7,200 1 7,200       0.09

การเตรียมเอกสารตรวจรับการประเมนิ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 7,200 1 7,200       0.09

การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 140 150 21,000     0.25

งานควบคุมการรับ - ส่งหนังสือ เก็บและค้นหาเอกสารทางราชการ 5 1,600 8,000       0.10

งานเลขานุการและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 240 7 1,680       0.02

งานเอกสารกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 25 90 2,250       0.03

งานประชาสัมพนัธ์ /จดทะเบียนพาณิชย์ 50 70 3,500       0.04

งานเลขานุการและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 150 7 1,050       0.01

งานเอกสารกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 25 90 2,250       0.03

งานประชาสัมพนัธ์ /จดทะเบียนพาณิชย์ 50 70 3,500       0.04

เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซ้ือ - จัดจ้าง 60 45 2,700       0.03

บันทึกข้อมลู/ปรับปรุงข้อมลูการเลือกต้ัง ทางเว็ปไชด์ www.dla.go.th 60 6 360          0.00

การเตรียมเอกสารตรวจรับการประเมนิ LPA 4,500 1 4,500       0.05

การเตรียมเอกสารตรวจรับการประเมนิ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 4,500 1 4,500       0.05

การจัดท าหนังสือรายงานเร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ 120 30 3,600       0.04

การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 360 240 86,400     1.04

แบบแสดงรายละเอียดปริมาณงาน
ส านักงานปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบวัใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา



  

 

ที่ งาน
ปริมาณ
งานทั้งปี

เวลาที่ใช้
ตอ่งาน
(นาที)

เวลา
ทั้งหมดตอ่ปี

(นาที)

อัตราก าลงั
ที่ตอ้งการ

2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

การจัดท า / ติดตาม และประเมนิผลแผนพฒันาต่าง ๆ ของ อบต. 180 60 10,800     0.17

การน าเข้าข้อมลูในระบบ   E - Plan 180 60 10,800     0.14

การน าเข้าข้อมลูงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระบบ   E - LASS 150 60 9,000       0.23

การด าเนินกิจกรรมประชาคมหมูบ่้าน 13 240 3,120       0.04

การจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพจิารณาวางแผนของ อบต. 50 300 15,000     0.18

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของ อบต. 1 7,200 7,200       0.09

การเป็นกรรมการตรวจรับงานจัดซ้ือ - จัดจ้าง 50 60 3,000       0.04

การประสานงานแผนพฒันากับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 2 2,400 4,800       0.06

การเตรียมเอกสารตรวจรับการประเมนิ LPA 1 9,600 9,600       0.12

การเตรียมเอกสารตรวจรับการประเมนิ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 1 9,600 9,600       0.12

การจัดท าหนังสือรายงานเร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ 50 60 3,000       0.02

3 งานการเจ้าหน้าที่
รวบรวมจัดท าแบบประเมนิผลการปฏิบัติงานและบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ของ
พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง

200 160 32,000     0.39

การจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิ/กล่ันกรอง/พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
และบุคลากรทางการศึกษา

30 12 360          0.00

การจัดท าบันทึกข้อความต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบุคคล 30 50 1,500       0.02

การจดบันทึกรายงานการประชุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล 50 9 450          0.01

การจัดท าค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนประจ าปี ของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และบุคลากรทางการศึกษา

50 5 250          0.00

การจัดท าเร่ืองการขอเคร่ืองราชย์อิสริยาภรณ์ 120 5 600          0.01

การเป็นกรรมการตรวจรับงานจัดซ้ือ - จัดจ้าง 60 50 3,000       0.04

การจัดท าเอกสารสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  การต่อสัญญาจ้างพนักงาน 180 40 7,200       0.09

การเตรียมเอกสารตรวจรับการประเมนิ LPA 4,500 1 4,500       0.05

การเตรียมเอกสารตรวจรับการประเมนิ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 4,500 1 4,500       0.05

การจัดท าเอกสารแผนอัตราก าลังสามปี และการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี 12,400 2 24,800     0.30

การจัดท าแผนพฒันาบุคลากร /ประมวลคุณธรรมและจริยธรรม ของ อบต. 4,800 2 9,600       0.12

การตรวจสอบและบันทึกข้อมลูในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 60 40 2,400       0.03

การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 120 100 12,000     0.14

แบบแสดงรายละเอียดปริมาณงาน
ส านักงานปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบวัใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา



  

 

ที่ งาน
ปริมาณ
งานทั้งปี

เวลาที่ใช้
ตอ่งาน
(นาที)

เวลา
ทั้งหมดตอ่ปี

(นาที)

อัตราก าลงั
ที่ตอ้งการ

4 งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย

การควบคุมดูแลงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 50 120 6,000       0.07

การด าเนินการจัดท าแผนปฎิบัติการในการป้องกัน 150 120 18,000     0.22

การควบคุมดูแล อปพร.ในการปฎิบัติหน้าที่ช่วยเหลือบริการประชาชน 180 50 9,000       0.11

การตรวจสอบ ส ารวจความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติ และเกิดจากอัคคีภัย 200 50 10,000     0.12

การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 120 150 18,000     0.22

5 งานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน

การรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 1          7,500      7,500       0.09

การรับขึ้นทะเบียนผู้พกิาร 12        720        8,640       0.10

การบันทึกข้อมลูผู้สูงอายุ และคนพกิารในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมลูเบี้ยยังชีพ 3          4,500      13,500     0.16

การตรวจสอบข้อมลูผู้สูงอายุ และคนพกิารในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมลูเบี้ยยัง
ชีพ

2          3,600      7,200       0.09

การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และการออกจ่ายเบี้ยยังชีพในต าบล 12        1,080      12,960     0.16

การด าเนินงานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 28        60          1,680       0.02

การด าเนินงานการดูและระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพงิ 8          720        5,760       0.07

การด าเนินงานโครงการบ้านท้องถิ่นไทเทิดไท้องค์ราชัน ราชินี 1          5,400      5,400       0.07

การประสานงานการขอมบีัตรประจ าตัวผู้พกิารรายใหม่ ,ต่ออายุ 12        360        4,320       0.05

การด าเนินงานการส่งเสริมและสนับสนุนหลักปรัญญาเศรษฐกิจพอเพยีง 3          2,520      7,560       0.09

การด าเนินงานโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในต าบล 2          3,600      7,200       0.09

การประสานงานให้กับผู้พกิารที่มคีวามประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตผู้พกิาร

12        720        8,640       0.10

การส ารวจข้อมลูผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ด้อยโอกาส ในต าบล 3          1,800      5,400       0.07

การด าเนินงานโครงการวันผู้สูงอายุ และประเพณีสงกรานต์ 1          2,220      2,220       0.03

การจัดท าเอกสารในการเบิก-จ่าย เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดอนตะหนิน 12        720        8,640       0.10

การจัดท าบันทึกข้อตกลงกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดอนตะหนิน 4          720        2,880       0.03

งานประสานการจัดเก็บข้อมลู จปฐ. 1          12,500    12,500     0.15

การด าเนินงานศูนย์พฒันาครอบครัวในชุมชนต าบลดอนตะหนิน 1          1,300      1,300       0.02

งานบูรณาการกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นในพื้นที่ 12        360        4,320       0.05

การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 110      360        39,600     0.48

ส านักงานปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบวัใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา
แบบแสดงรายละเอียดปริมาณงาน



  

 

ที่ งาน
ปริมาณ
งานทั้งปี

เวลาที่ใช้
ตอ่งาน
(นาที)

เวลา
ทั้งหมดตอ่ปี

(นาที)

อัตราก าลงั
ที่ตอ้งการ

6 งานควบคุมภายใน

การจัดท า/ ติดตาม รายงานระบบควบคุมภายใน 7200 1 7,200       0.09

7 งานสง่เสริมสขุภาพ และสาธารณสขุ

การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 10,200 10 102,000 1.23

การประสานงานหน่วยงาน  กลุ่มองค์กร  ชมรม  ต่างๆ  ในพื้นที่เกี่ยวกับ

การด าเนินงานกองทุนฯและงานสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง 30 10 300 0.00

การติดตามประเมนิผลและรายงานแผนงานโครงการกองทุนฯ 30 10 300 0.00

การบันทึกข้อมลูในระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 60 12 720 0.01

การด าเนินงานการบริหารจัดการขยะ 30 30 900 0.01

การจัดท าธนาคารขยะเพื่อการออมและคุ้มครองทุกชีวิตในครัวเรือน 27,700 1 27,700 0.33

การบันทึกข้อมลูกลางของ อปท.ด้านบริหารจัดการขยะ 120 12 1,440 0.02

การจัดท าแบบรายงานเพื่อติดตามผลการขับเคล่ือนการบริหารจัดการขยะมลูฝอยชุมชน 
"จังหวัดสะอาด"

30 12 360 0.00

การด าเนินงานการเฝ้าระวัง ป้องกัน  และควบคุมโรค 360 10 3,600 0.04

การด าเนินงานสุขาภิบาลและอนามยัส่ิงแวดล้อม 120 5 600 0.01

การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟสุูขภาพ 180 3 540 0.01

การจัดท าโครงการป้องกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า 5,120 1 5,120 0.06

การเป็นกรรมการตรวจรับงานจัดซ้ือ - จัดจ้าง 60 60 3,600 0.04

การเตรียมเอกสารตรวจรับประเมนิ LPA 4,500 1 4,500 0.05

การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 120 50 6,000 0.07

920,570 11.29

แบบแสดงรายละเอียดปริมาณงาน
ส านักงานปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบวัใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา

รวม



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 

1 การส ารวจโครงการต่าง ๆ เพื่อการจดัท าขอ้บญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 480 20        9,600 0.12

2 การส ารวจโครงการต่าง ๆ เพื่อก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่ 480 30      14,400 0.17

3 งานส ารวจโครงการต่าง ๆ ท่ีทางอ าเภอใหท้ าการส ารวจใหก้ับหมู่บา้นภายในต าบล 480 5        2,400 0.03

4 การตรวจสอบงานออกแบบ เขยีนแบบ โครงการก่อสร้างต่าง ๆ  ของ อบต . 480 30      14,400 0.17

5 การควบคุม ดูแล เกี่ยวกับงานด้านสาธารณูปโภค 480 30      14,400 0.17

6 การควบคุม ดูแล เกี่ยวกับงานด้านไฟฟ้าสาธารณะ 480 20        9,600 0.12

7 การควบคุม ดูแล เกี่ยวกับงานด้านประปา หมู่บา้น 480 10        4,800 0.06

8 การควบคุม ดูแล การก่อสร้างโครงการต่าง ๆ ของ อบต . 480 20        9,600 0.12

9 การควบคุม ดูแล การซ่อมแซม โครงการต่าง ๆ ของ อบต . 480 20        9,600 0.12

10 งานประมาณราคาการก าหนดราคากลาง 480 30      14,400 0.17

103,200

11 การเขยีนแบบโครงการต่าง ๆ ตามขอ้บญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 1,440 20      28,800 0.35

12 การเปน็ผู้ชว่ยในการควบคุมงานโครงการ ๆต่างตามขอ้บญัญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี

960 20      19,200 0.23

13 การออกส ารวจพื้นท่ีและส่ิงก่อสร้าง ภายในต าบลดอนตะหนนิ 480 30      14,400 0.17

14 การออกแบบก่อสร้างโครงการต่าง ๆ ในขอ้บญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 1,440 10      14,400 0.17

15 การตรวจสอบแบบแปลนการขออนญุาตปลูกส่ิงก่อสร้าง 2,400 5      12,000 0.14

16 การจดัท าเอกสารแบบแปลนต่าง ๆ เกี่ยวกับการก่อสร้างอาคาร 960 5        4,800 0.06

17 การปฏบิติัหนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 120 100      12,000 0.14

105,600

18 การลงทะเบยีนหนงัสือรับ - ส่ง 5 500        2,500 0.03

19 การค้นหาหนงัสือรับ - หนงัสือส่ง และร่างหนงัสือราชการโต้ตอบหนว่ยงานต่าง ๆ 20 200        4,000 0.05

20 การเปน็ผู้ชว่ยออกส ารวจพื้นท่ีและส่ิงก่อสร้าง ภายในต าบลดอนตะหนนิ 480 30      14,400 0.17

21 การเปน็ผู้ชว่ยควบคุม ดูแล เกี่ยวกับงานด้านประปา หมู่บา้น 480 3        1,440 0.02

22 การปน็ผู้ชว่ยควบคุม ดูแล เกี่ยวกับงานด้านไฟฟ้าสาธารณะ 480 30      14,400 0.17

23 การจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงินต่าง ๆ ของกองชา่ง 60 30        1,800 0.02

24 การจดัท าเอกสารการขออนญุาตปลูกส่ิงก่อสร้าง 60 30        1,800 0.02

25 การจดัเก็บหนงัสือรับ  - หนงัสือส่ง ใหเ้ปน็ระเบยีบเรียบร้อย 480 100      48,000 0.58

26 การปฏบิติัหนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 120 100      12,000 0.14

100,340

งานก่อสร้าง

แบบแสดงรายละเอียดปริมาณงาน
สังกัด กองชา่ง

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  อ าเภอบวัใหญ่  จังหวดันครราชสีมา

ท่ี ลักษณะงานท่ีปฏบิติั
     ปริมาณงาน   

   ต่อ 1 ปี
เวลาท่ีใช้
ต่องาน

เวลา
ท้ังหมดต่อปี

อตัราท่ี
ต้องการ

รวมเวลาทั้งหมดต่อปี

รวมเวลาทั้งหมดต่อปี

งานออกแบบและควบคุมอาคาร

งานธุรการ

รวมเวลาทั้งหมดต่อปี



  

 
32 การด าเนนิการตรวจสอบระบบไฟฟ้าสาธารณะ 240 20        4,800 0.06
33  การด าเนนิการซ่อมแซม/ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ 360 2           720 0.01
34  การด าเนนิการซ่อมแซม/ดูแลระบบไฟฟ้าภายใน อบต.ดอนตะหนนิ 240 3           720 0.01
35 การรับเร่ืองราวร้องเรียน ร้องทุกข ์เกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ 120 30        3,600 0.04

36
การประสานงานด้านการติดต้ังไฟฟ้า กับการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค อ .บวัใหญ่ และ
หนว่ยงานอื่น ๆ

420 60      25,200 0.30

37 การจดัท าหนงัสือรายงานเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในหนา้ท่ี 120 30        3,600 0.04
38 การปฏบิติัหนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 360 150      54,000 0.65

92,640

506,180 6.11

ที่ ต าแหน่ง ประเภท
1 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) บริหารระดับต้น
2 นายชา่งโยธา ท่ัวไป
3 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ พนจ.ตามภารกจิ
4 คนงานท่ัวไป พนจ.ท่ัวไป

งานประสานสาธารณูปโภค (งานไฟฟ้า)

รวมเวลาทั้งหมดต่อปี

รวมทั้งหมดทุกงาน

จ านวนต าแหน่งทีก่องช่างต้องการทัง้สิ้น  จ านวน 6 อัตรา ดังน้ี

จ านวนทีต่้องการ

1

2

2

1



  

 

ปรมิาณงาน เวลา เวลาทัง้หมด อัตรา
ต่อปี ทีใ่ช้ต่อราย (ต่อป)ี ทีต่้องการ

1 การควบคุม นิเทศและติดตามการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเด็ก 80 100 8,000        0.10

2
การร่วมบรูณาการแผนงาน โครงการ กจิกรรม ด้านการจัดการศึกษา
 กบัโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ ในพืน้ท่ี

60 50 3,000        0.04

3
งาน/โครงการ/กจิกรรม ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ
ของกองการศึกษา

20 1,800 36,000      0.43

4 การจัดการแขง่ขนักฬีาต้านยาเสพติดประจ าปขีองต าบล 1 4,500 4,500        0.05

5 การส่งทีมกฬีาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีากบัหน่วยงานอืน่ 2 3,000 6,000        0.07

6
การส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุและอปุกรณ์กฬีาส าหรับหมู่บา้นและ
ชมุชน

1 1,800 1,800        0.02

7
งาน/โครงการ/กจิกรรม เกีย่วกบัศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี
ของต าบล

5 3,000 20,000      0.24

8
การตรวจสอบฎกีาเบกิจ่ายเงิน งาน/โครงการ/กจิกรรม ของกอง
การศึกษา

60 30 1,800        0.02

9 การเปน็กรรมการตรวจงานจ้างและการตรวจรับงานจัดซ้ือ - จัดจ้าง 100 60 6,000        0.07

10 การจัดท าแผนพฒันาการศึกษาและการตรวจสอบ 1 9,000 9,000        0.11

11 การตรวจสอบขอ้มูลในระบบ CCIS 1 480 480           0.01

12 การจัดท าโครงการวันเด็กแหง่ชาติของต าบล 1 1,800 1,800        0.02

13 การบนัทึกและการตรวจสอบขมู้ลในระบบ SIS 1 720 720           0.01

14
การประสานและการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม ร่วมกบัโรงเรียน
ในเขตพืน้ท่ีรับผิดชอบ

3 1,500 4,500        0.05

15 การตรวจสอบขอ้มูลการจัดสรรเงินอดุหนุนส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 10 90 900           0.01

16 การตรวจทานรายงานต่างๆ ของกองการศึกษา 30 30 900           0.01

17 งานควบคุมภายในกองการศึกษา 1 1,800 1,800        0.02

18 การเตรียมเอกสารเพือ่รับการตรวจประเมิน LPA 1 4,800 4,800        0.06

19
การมอบหมาย ก ากบัดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหค้ าแนะน า ปรับปรุง
แกไ้ข ในเร่ืองต่างๆ แกผู้่ใต้บงัคับบญัชา

30 90 2,700        0.03

20 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 2 480 960           0.01

21 การจัดท ารายจ่ายงบประมาณประจ าปขีองกองการศึกษา 1 4,320 4,320        0.05

22 งานกจิการสภาเด็กและเยาวชนต าบล 1 3,600 3,600        0.04

23 การปฏบิติัหน้าท่ีอืน่ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 47 120 5,640        0.07

459 43,170 129,220 1.56

ผู้อ านวยการกองการศึกษา

แบบแสดงรายละเอียดปริมาณงาน
สงักัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

องค์การบริหารสว่นต าบลดอนตะหนิน  อ าเภอบวัใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ

รวม



  

 
ปริมาณงาน เวลา เวลาทั้งหมด อัตรา

ต่อปี ที่ใชต้่อราย (ต่อปี) ที่ต้องการ

1 การลงทะเบยีนหนังสือรับ - ส่ง 1,600 5 8,000        0.10

2
การค้นหาหนังสือรับ - หนังสือส่ง และร่างหนังสือราชการโต้ตอบ
หน่วยงานต่าง ๆ

500 20 10,000      0.12

3
การเกษยีนหนังสือรับ เสนอตามล าดับขั้น  และด าเนินการแจกจ่าย
ใหก้บัหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้งด าเนินการ

1600 10 16,000      0.19

4 การจัดท าบนัทึกเชญิประชมุประจ าเดือน/การเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ 100 10 1,000        0.01

5 การจดรายงานการประชมุประจ าเดือนของ อบต. 20 60 1,200        0.01
6 การจัดท าฎกีาเบกิจ่ายเงินต่าง ๆ ของส านักปลัด 400 60 24,000      0.29
7 การจัดเกบ็หนังสือรับ  - หนังสือส่ง ใหเ้ปน็ระเบยีบเรียบร้อย 1,600 10 16,000      0.19
8 การปฏบิติัหน้าท่ีอืน่ ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชา 100 120 12,000      0.14

5,920 295 88,200 1.07

งานส่งเสริมกจิกรรมต่างๆในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์
  -โครงการอาหารกลางวัน 220 30         6,600              0.08

  -กจิกรรมวันไหว้ครู 1 180            180              0.00

  -กจิกรรมวันอาสาฬหบชูา / กจิกรรมวันเขา้พรรษา 1 180            180              0.00

  -กจิกรรมวันออกพรรษา 1 180            180              0.00

  -กจิกรรมวันมาฆบชูา 1 180            180              0.00

  -กจิกรรมวันลอยกระทง 1 180            180              0.00

  -โครงการประชมุผู้ปกครอง 2 180            360              0.00
  -โครงการส่งเสริมสุขภาพ(ศูนยเ์ด็กเล็กปลอดโรค) 1 240            240              0.00

  -กจิกรรมวันขึ้นปใีหม่ 1 180            180              0.00

  -โครงการวันพอ่ 1 180            180              0.00
  -โครงการนิทานสานฝัน 220 10         2,200              0.03

  -โครงการส่งเสริมสุขภาพทางชอ่งปาก (หนูน้อยฟนัสวย) 220 10         2,200              0.03

  -โครงการเสริมสร้างความปลอดภยัเด็ก 1 360            360              0.00

  -โครงการจัดชี้อส่ือการเรียนการสอน 1 360            360              0.00

  -โครงการปรับปรุงภมูิทัศน(์ดอกไม้บานหน้าศูนยเ์ด็กเล็ก) 2 320            640              0.01
  -โครงการเรียนรู้ภมูิปญัญาท้องถิ่นและอาชพีในชมุชน 1 360            360              0.00
  -กจิกรรมใส่ผ้าไทยเล่นอยา่งไทย 44 15            660              0.01
  -โครงการส่งเสริมมารยาท 220 10         2,200              0.03
  -โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ซ่ือสัตย ์สุจริต จิตอาสา) 44 15            660              0.01
  -โครงการส่งเสริมภาษาองักฤษ 220 10         2,200              0.03
  -กจิกรรมเยี่ยมบา้นสานสัมพนัธ์ 2 360            720              0.01
  -โครงการแขง่ขนักฬีาส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย 1 360            360              0.00
  -โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 2 320            640              0.01

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองการศึกษา

รวม

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ

คร ู(หอ้ง 1)
1



  

 
ปรมิาณงาน เวลา เวลาทัง้หมด อัตรา

ต่อปี ทีใ่ช้ต่อราย (ต่อป)ี ทีต่้องการ
งานดูแล เสริมสร้างพฒันาการและการเรียยนรู้ของเด็กนักเรียนในศูนย์เด็กเล็ก
ตามกจิกรรม (เด็ก 25 คนจ านวน 2 ภาคเรียนจ านวน 220วันรายละเอยีดดังนี้

  - กจิกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  220 30         6,600 0.08

  -กจิกรรมเสริมสร้างประสบการณ์  220 30         6,600 0.08

  -กจิกรรมสร้างสรรค์ 220 30         6,600 0.08

  -กจิกรรมเสรี / เล่นตามมุม 200 45         9,000 0.11

  -กจิกรรมกลางแจ้ง 190 35         6,650 0.08

  -กจิกรรมเกมการศึกษา 220 30         6,600 0.08

3   -งานบนัทึกหลังการสอน 190 40 7,600        0.092

4   -งานธุรการ (รับส่งหนังสือ) 10 5 50              0.001

5 จัดท าส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 2 360 720           0.01

6 จัดท าบญัชรีายรับ-รายจ่าย 12 10 120           0.00

7 ประกาศรับสมัครเด็กเขา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 5400 5,400        0.07

8 การจัดท าแผนปฎบิติัการประจ าปกีารศึกษา 1 1440 1,440        0.02

9 การจัดการท าแผนปฎบิติัการประจ าปงีบประมาณ 1 1440 1,440        0.02

10 การจัดท าแผนพฒันาส่ีปี 1 1440 1,440        0.02

11 การจัดท าทะเบยีนเด็ก 1 720 720           0.01

12 จัดท าแบบประเมินพฒันาเด็ก 2 120 240           0.00

13 จัดท าบนัทึกรายจ่ายอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 220 20 4,400        0.05

14 จัดท ารายงานด้านการเงินประจ าปงีบประมาณ 1 1800 1,800        0.02

15 จัดท าบนัทึกคุมส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 220 30 6,600        0.08

16 การวางแผนงานการเรียนการสอนป ีละ 2 คร้ัง 2 360 720           0.01

17 จัดท าบนัทึกโครงการเยี่ยมบา้นเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2 60 120           0.00

18 จัดท าบนัทึกการตรวจสุขภาพเด็ก 200 40 8,000        0.10

19 งานด้านพสัดุของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 220 30 6,600        0.08

20 ท ากจิกรรมหน้าเสาธงตอนเชา้ 220 30 6,600        0.08

21 ท าความสะอาดภายนอกและภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 190 120 22,800      0.28

22 จัดกจิกรรมการนั่งสมาธิกอ่นนอนกลางวัน 220 5 1,100        0.01

23 จัดท าแบบประเมินพฒันาการของหอ้งเรียน 220 30 6,600        0.08

24 จัดท ารายชื่อรับ-ส่งเด็กเชา้เยน็ 220 20 4,400        0.05

25 จัดท าบนัทึกการแปรงฟนัของเด็ก 220 15 3,300        0.04

26 ล้างหน้าแต่งตัวกอ่นกลับบา้น 220 30 6,600        0.08

27 จัดกจิกรรมในชั้นเรียนจัดเตรียมส่ือประกอบการเรียนรู้ 220 15 3,300        0.04

5,294 18,000 166,180 2.01รวม

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ

2



  

 
ปรมิาณงาน เวลา เวลาทัง้หมด อัตรา

ต่อปี ทีใ่ช้ต่อราย (ต่อป)ี ทีต่้องการ

งานส่งเสริมกจิกรรมต่างๆในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์

  - โครงการอาหารกลางวัน 220 30         6,600 0.08

  - กจิกรรมวันไหว้ครู 1 180            180 0.00

  -กจิกรรมวันอาสาฬหบชูา / กจิกรรมวันเขา้พรรษา 1 180            180 0.00

  -กจิกรรมวันออกพรรษา 1 180            180 0.00

  -กจิกรรมวันมาฆบชูา 1 180            180 0.00

  -กจิกรรมวันลอยกระทง 1 180            180 0.00

  -โครงการประชมุผู้ปกครอง 2 180            360 0.00

  -โครงการส่งเสริมสุขภาพ(ศูนยเ์ด็กเล็กปลอดโรค) 1 240            240 0.00

  -กจิกรรมวันขึ้นปใีหม่ 1 180            180 0.00

  -โครงการวันพอ่ 1 180            180 0.00

  -โครงการนิทานสานฝัน 220 10         2,200 0.03

  -โครงการส่งเสริมสุขภาพทางชอ่งปาก (หนูน้อยฟนัสวย) 220 10         2,200 0.03

  -โครงการเสริมสร้างความปลอดภยัเด็ก 1 360            360 0.00

  -โครงการจัดชี้อส่ือการเรียนการสอน 1 360            360 0.00

  -โครงการปรับปรุงภมูิทัศน(์ดอกไม้บานหน้าศูนยเ์ด็กเล็ก) 2 720         1,440 0.02

  -โครงการเรียนรู้ภมูิปญัญาท้องถิ่นและอาชพีในชมุชน 1 360            360 0.00

  -กจิกรรมใส่ผ้าไทยเล่นอยา่งไทย 44 15            660 0.01

  -โครงการส่งเสริมมารยาท 220 10         2,200 0.03

  -โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ซ่ือสัตย ์สุจริต จิตอาสา) 44 15            660 0.01

  -โครงการส่งเสริมภาษาองักฤษ 220 10         2,200 0.03

  -กจิกรรมเยี่ยมบา้นสานสัมพนัธ์ 2 360            720 0.01

  -โครงการแขง่ขนักฬีาส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย 1 360            360 0.00

  -โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 2 720         1,440 0.02

งานดูแลเสริมสร้างพฒันาการและการเรียยนรู้ของเด็กนักเรียนใน
ศูนยเ์ด็กเล็ก ตามกจิกรรม(เด็ก 20คนจ านวน 2 ภาคเรียน
รายละเอยีดดังนี้จ านวน 220 วัน

  - กจิกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  220 30         6,600 0.08

  -กจิกรรมเสริมสร้างประสบการณ์  220 30         6,600 0.08

  -กจิกรรมสร้างสรรค์ 220 30         6,600 0.08

  -กจิกรรมเสรี / เล่นตามมุม 220 45         9,900 0.12

  -กจิกรรมกลางแจ้ง 220 35         7,700 0.09

  -กจิกรรมเกมการศึกษา 220 30         6,600 0.08

ครผูู้ดูแลเด็ก (หอ้ง 2)
1

2

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ



  

 
ปรมิาณงาน เวลา เวลาทัง้หมด อัตรา

ต่อปี ทีใ่ช้ต่อราย (ต่อป)ี ทีต่้องการ

3 งานบนัทึกหลังการสอน 220 40 8,800        0.106

4 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศ บนัทึกขอ้มูล ccis 1 1080 1,080        0.013

5 จัดท าส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 2 360 720           0.01

6 จัดท าบนัทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 220 2 440           0.01

7 ประกาศรับสมัครเด็กเขา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 5400 5,400        0.07

8 งานด้านพสัดุของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 12 30 360           0.00

9 จัดท าแบบประเมินพฒันาเด็ก 2 120 240           0.00

10 จัดท าบนัทึกรายจ่ายอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 220 20 4,400        0.05

11 จัดท าบนัทึกคุมส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 220 30 6,600        0.08

12 การวางแผนงานการเรียนการสอนป ีละ 2 คร้ัง 2 360 720           0.01

13 จัดท าบนัทึกโครงการเยี่ยมบา้นเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2 60 120           0.00

14 จัดท าบนัทึกการตรวจสุขภาพเด็ก 150 40 6,000        0.07

15 งานด้านพสัดุของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 150 30 4,500        0.05

16 ท ากจิกรรมหน้าเสาธงตอนเชา้ 150 30 4,500        0.05

17 ท าความสะอาดภายนอกและภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 220 120 26,400      0.32

18 จัดกจิกรรมการนั่งสมาธิกอ่นนอนกลางวัน 220 5 1,100        0.01

19 จัดท าแบบประเมินพฒันาการของหอ้งเรียน 220 30 6,600        0.08

20 จัดท ารายชื่อรับ-ส่งเด็กเชา้เยน็ 220 20 4,400        0.05

21 จัดท าบนัทึกการแปรงฟนัของเด็ก 220 15 3,300        0.04

22 ล้างหน้าแต่งตัวกอ่นกลับบา้น 220 30 6,600        0.08

23 จัดกจิกรรมในชั้นเรียนจัดเตรียมส่ือประกอบการเรียนรู้ 220 15 3,300        0.04
5,420 13,057 163,200 1.97

งานส่งเสริมกจิกรรมต่างๆในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศูนย์

  - โครงการอาหารกลางวัน 190 30         5,700 0.07

  -  กจิกรรมวันไหว้ครู 1 180            180 0.00

  -กจิกรรมวันอาสาฬหบชูา / กจิกรรมวันเขา้พรรษา 1 180            180 0.00

  -กจิกรรมวันออกพรรษา 1 180            180 0.00

  -กจิกรรมวันมาฆบชูา 1 180            180 0.00

  -กจิกรรมวันลอยกระทง 1 180            180 0.00

  -โครงการประชมุผู้ปกครอง 2 180            360 0.00

  -โครงการส่งเสริมสุขภาพ(ศูนยเ์ด็กเล็กปลอดโรค) 1 240            240 0.00

  -กจิกรรมวันขึ้นปใีหม่ 1 180            180 0.00

  -โครงการวันพอ่ 1 180            180 0.00

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ

ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั (หอ้ง 3)

รวม

1



  

 ปรมิาณงาน เวลา เวลาทัง้หมด อัตรา

ต่อปี ทีใ่ช้ต่อราย (ต่อป)ี ทีต่้องการ

  -โครงการนิทานสานฝัน 10 150         1,500 0.02

  -โครงการส่งเสริมสุขภาพทางชอ่งปาก (หนูน้อยฟนัสวย) 10 150         1,500 0.02

  -โครงการเสริมสร้างความปลอดภยัเด็ก 1 360            360 0.00

  -โครงการจัดชี้อส่ือการเรียนการสอน 1 360            360 0.00

  -โครงการปรับปรุงภมูิทัศน(์ดอกไม้บานหน้าศูนยเ์ด็กเล็ก) 2 720         1,440 0.02

  -โครงการเรียนรู้ภมูิปญัญาท้องถิ่นและอาชพีในชมุชน 1 260            260 0.00

  -กจิกรรมใส่ผ้าไทยเล่นอยา่งไทย 45 15            675 0.01

  -โครงการส่งเสริมมารยาท 10 200         2,000 0.02

  -โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ซ่ือสัตย ์สุจริต จิตอาสา) 44 15            660 0.01

  -โครงการส่งเสริมภาษาองักฤษ 10 120         1,200 0.01

  -กจิกรรมเยี่ยมบา้นสานสัมพนัธ์ 2 160            320 0.00

  -โครงการแขง่ขนักฬีาส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย 1 160            160 0.00

  -โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 2 520         1,040 0.01

งานดูแลเสริมสร้างพฒันาการและการเรียยนรู้ของเด็กนักเรียนในศูนย์

เด็กเล็กตามกิจกรรม(เด็ก 22 คนจ านวน 2ภาคเรียนจ านวน 220  วัน

รายละเอยีดดังนี้

  - กจิกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  30 110         3,300 0.04

  -กจิกรรมเสริมสร้างประสบการณ์  30 110         3,300 0.04

  -กจิกรรมสร้างสรรค์ 30 110         3,300 0.04

  -กจิกรรมเสรี / เล่นตามมุม 45 110         4,950 0.06

  -กจิกรรมกลางแจ้ง 35 220         7,700 0.09

  -กจิกรรมเกมการศึกษา 30 220         6,600 0.08

3 งานบนัทึกหลังการสอน 40 220 8,800        0.106

4 จัดท าส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 2 260 520           0.01

5 ประกาศรับสมัครเด็กเขา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 3400 3,400        0.04

6 จัดท าบนัทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 10 220 2,200        0.03

7 จัดท าแบบประเมินพฒันาเด็ก 2 120 240           0.00

8 จัดท าบนัทึกรายจ่ายอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 20 220 4,400        0.05

9 จัดท าบนัทึกคุมส่ือการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 30 220 6,600        0.08

10 การวางแผนงานการเรียนการสอนป ีละ 2 คร้ัง 2 360 720           0.01

11 จัดท าบนัทึกโครงการเยี่ยมบา้นเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2 60 120           0.00

12 จัดท าบนัทึกการตรวจสุขภาพเด็ก 40 100 4,000        0.05

13 งานด้านพสัดุของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 30 100 3,000        0.04

14 ท ากจิกรรมหน้าเสาธงตอนเชา้ 30 110 3,300        0.04

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ

1

2



  

 ปรมิาณงาน เวลา เวลาทัง้หมด อัตรา

ต่อปี ทีใ่ช้ต่อราย (ต่อป)ี ทีต่้องการ

15 ท าความสะอาดภายนอกและภายในของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 60 130 7,800        0.09

16 จัดกจิกรรมการนั่งสมาธิกอ่นนอนกลางวัน 5 120 600           0.01

17 จัดท าแบบประเมินพฒันาการของหอ้งเรียน 30 120 3,600        0.04

18 จัดท ารายชื่อรับ-ส่งเด็กเชา้เยน็ 20 100 2,000        0.02

19 จัดท าบนัทึกการแปรงฟนัของเด็ก 15 100 1,500        0.02

20 ล้างหน้าแต่งตัวกอ่นกลับบา้น 30 120 3,600        0.04

21 จัดกจิกรรมในชั้นเรียนจัดเตรียมส่ือประกอบการเรียนรู้ 15 120 1,800        0.02
923 11,980 106,385 1.28

654,770    7.91

หมายเหตุ    :  เวลาปฏิบัติราชการอย่างน้อย 82,800 นาที 653,185   
(มาจาก 230 วัน * 6 ชั่วโมง  = 1,380 ชั่วโมง หรือ 82,800 นาที)

ที่ ต าแหน่ง
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) 1            
2 ครู 1            
3 ครูผู้ดูแลเด็ก 1            
4 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1            
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1            

บุคลากรทางการศึกษา
บุคลากรทางการศึกษา

พนจ.ตามภารกจิ
พนจ.ตามภารกจิ

จ านวนต าแหน่งทีก่องการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ต้องการทัง้สิ้น จ านวน 5 อัตรา ดังน้ี

ประเภท จ านวนทีต่อ้งการ
อ านวยการท้องถิ่น

รวม

ผลรวมเวลาทัง้หมดตอ่ป ี   
82,800

654,770 7.91         ภาระค่างานทัง้สิน้

รวม

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ
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                                         ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนนิ 

เร่ือง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
        

     ........................................................... 
 

                        ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา ได้จัดท า 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ขึ้น และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรม การพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ในการประชุมครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๐     เมื่อวันท่ี ๒๗  กันยายน ๒๕๖๐ แล้ว
นั้น 
 

                        อาศัยอ านาจตามความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ในการ
ประชุมครั้งที ่ ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน แล้วนั้น 
     

                        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ เพื่อเป็นกรอบก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  
 
ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐ เปน็ต้นไป   
 
                                 ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๔ เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
                           

 
 
 
  
 
 
 
 

             (นางโชติกา สาอุตม์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 



 
 

 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานท้องถิน่) 1 1 1 1

ส านักปลัด อบต.
2 หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1
3 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนฯ (ปก./ชก.) 1 1 1 1
4 นกัพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1
5 นกัจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1
6 นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1
7 นกัทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1
8 เจา้พนกังานธุรการปฏบิติังาน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 ยบุเมื่อว่าง

พนกังานจา้ง
9 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1

10 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1
11 พนกังานขบัรถยนต์ 1 - - - (-1) ว่างเดิม / ยบุเลิก
12 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 ว่างเดิม
13 นกัการภารโรง 1 1 1 1

กองคลัง
14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานคลัง) 1 1 1 1
15 นกัวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1
16 เจา้พนกังานการเงินและบญัช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 ยบุเมื่อว่าง
17 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 * ว่างเดิม
18 เจา้พนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 * ว่างเดิม

ลูกจา้งประจ า
19 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 1 1 1 1

พนกังานจา้ง
20 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ 1 1 1 1
21 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 1 1 1 1

กองชา่ง
22 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นกับริหารงานชา่ง) 1 1 1 1
23 นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 * ว่างเดิม
24 นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 1 (+1) ก าหนดเพิ่ม
25 นายชา่งไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 - - - (-1) ว่างเดิม / ยบุเลิก

พนกังานจา้ง
26 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1
27 คนงานท่ัวไป - 1 1 1 (+1) ก าหนดเพิ่ม
28 คนงานท่ัวไป - 1 1 1 (+1) ก าหนดเพิ่ม

กองการศึกษา ฯ
29 ผู้อ านวยกองการศึกษาฯ (นกับริหารการศึกษาฯ) 1 1 1 1
30 นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - 1 1 1 (+1) ก าหนดเพิ่ม
31 ครู (คศ.1) 1 1 1 1
32 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ชว่ย) 1 1 1 1

พนกังานจา้ง
33 ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1
34 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1

30 32 32 32รวม

กรอบอัตราก าลงั  3  ป ี ระหว่างป ี พ.ศ.  2561 – 2563

ที่ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุในชว่งระยะเวลา 3  ปีขา้งหน้า

  รอบรรจุบัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 3  ต าแหน่ง

-  2
  4

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.00 น. 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

  



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 

 



 
 

 

 



 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 

 

 


