
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
- ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ด้านการสรรหา และการบรรจุและ
แต่งตั้ง 
 

1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เรื่องการรับโอน ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินบรรจุแต่งตั้งบุคคลโดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถ และการรับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้าง รวม  2 คน 
แบ่งเป็น 
1) รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
2) สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 29 คน 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบการเงินรวม 
และการจัดท ารายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่  3 – 
5 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอมินอล โคราช  
จ านวน 3 คน 
- โครงการปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 101  
ระหว่างวันที่ 17 – 21 ตุลาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
2 คน  
 
 
 
 

 
 
 

21,600 บาท 
 
 
 

28,800 บาท 

 
 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล - โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นบรรจุ

ใหม่ ระหว่างวันที่ 24 -27 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสตาร์เวล บาหลี รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 1 คน  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ “มีด”ี (MEEDEE Train 
the Trainer) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2566 
จ านวน 1 คน ณ โรงแรมวีวิช ขอนแก่น  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ ส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 
ระหว่างวันที่ 27 - 30 มีนาคม 2566 จ านวน 44 คน  
 

4,900 บาท 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

264,940 บาท 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
ในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง ดังนี้ 
1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2566 
2) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
4) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 

  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1) มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ  

6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
2) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 
4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
5) ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตามกรอบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน โดยมี
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพ่ือ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 

  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566



 


