
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
โดย นายสมาน แก้วดอนรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ได้กล่าวมอบนโยบายการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเป็นผู้น าคณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินทุกคน  ในการประกาศเจตนารมณ์ว่าจะบริหารงานและ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์เพื่อผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินทุกคน มีส่วนร่วมร่วมกันในการแสดงออก
ถึงความมุ่งมั่นและเจตจ านงที่จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการ
ปลูกจิตส านึกของบุคลากรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันอังคารที่ 25 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ได้จัดโครงการจัดกิจกรรมการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประจ าปี
งบประมาณ 2568 มีนายสมาน แก้วดอนรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เป็นประธานเปิด
โครงการ โดยมีการบรรยายให้ความรู้จากทีมคณะวิทยากรเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน             
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการ ให้กับคณะ
ผู้บริหาร สภาฯ ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


