
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 

8 มกราคม 
2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน แสดงประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดท าเป็นประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ลงนามโดย นายสมาน  แก้วดอนรี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน (ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 
http://www.dontanin.go.th/dontanin/mainfile/- 
fileupdate52ixf1bvr1110.pdf 
http://www.dontanin.go.th/dontanin/mainfile/- 
fileupdate6ij1wzvat1221.pdf 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนตะหนิน 

27 
กุมภาพันธ์ 
2569  
เป็นต้นไป 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
เพ่ือร่วมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีแก่บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด โดยปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะต่างๆ  
 

 
เผยแพร่หน้าเว็ปไซต์ 

http://www.dontanin.go.th/index.php 
 

http://www.dontanin.go.th/dontanin/mainfile/
http://www.dontanin.go.th/dontanin/mainfile/-


2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนตะหนิน 

17 มกราคม 
2568 

 โดย นายสมาน แก้วดอนรี 
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนตะหนิน ได้ด าเนิน
กิจกรรม No Gift Policy โดย
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การ บริหารส่วน
ต าบลดอนตะหนิน เพื่อแสดง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน ต าบล
ดอนตะหนินมีวัฒนธรรม
องค์กร NO Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยกิจกรรมให้
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของ 
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่
อาจ หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของก านัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ 
ส านัก นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของ เจ้า
พนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563 

http://www.dontanin.go.th/dontanin/- 
mainfile/fileupdatehz8i1pnu41111.pdf 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ไม่มี 
 
 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 
 
 
 
 

    ลงชื่อ ..................................................... 
             (นางสาวกานต์ชนก แก้วอุดร) 
                ผู้รายงาน 
 

   
  ลงชื่อ .................................................... 

                (นายสมาน แก้วดอนรี) 
            ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ :  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือ ผู้รักษาราชการแทน หรือ ผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่

ลงเว็ปไซต์ 


