
 
 

รายงานผลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

               อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา



บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
ที่   นม 76001/           วันที่    4   ตุลาคม  2567 
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
  

 เรื่องเดิม 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  (พ.ศ.2560-2564)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency  Assessment-ITA )  เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก  ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจจริต  (Corruption  perception index : CPI ) ของประเทศไทย ให้ดีย่ิงข้ึน 
ทั้งในระดับชาติและระดับสากล  พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรฐับาลด้านการสง่เสริมการบริหาราชการแผ่นดิน 
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 1.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
2567 
 2.เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ฯ  ทางเว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ และแจ้งให้ส านักปลัด อบต. ผู้อ านวยการกองคลัง  ผู้อ านวยการกองช่าง  
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  ได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
  

      (ลงช่ือ)  
               (นางนภาพร จงนอก) 
                                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต. 
.......................................................                                 –ความเห็นของปลัด อบต. 
(ลงช่ือ)                                                                    ………………………………………………… 
        (นายพรชัย ธงอาจ)                                  (ลงช่ือ)   
       หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                                   (นายชินกฤต นรมาตร)  
                 ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนิน   
                                                 -ทราบ 
 
                                   (ลงช่ือ)  
                                                (นายสมาน แก้วดอนรี) 
                                      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

 

ลงนามรับทราบ/แจ้งพนักงานส่วนต าบล ทุกคน  
หัวหน้าส านักปลัด อบต. ..............................    ผอ.กองคลงั................................ผอ.กองช่าง ................ ......... 
ผอ.กองการศึกษาฯ................................. 





แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 

๑.ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human  Resources  Management ) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง 
ระบบงานและการบริหาร
อัตราก าลัง 

-การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลัง 

การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 

ไม่มีการปรับปรุงโครงสร้าง
อัตราก าลัง 

2.ด้านการสรรหา -การสรรหาในต าแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบัติ 

-มีการด าเนินการประกาศ
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ 
ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 
- 

30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

ยงัไม่มีผู้โอนย้าย มาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human  Resources  Development) 

     

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1.ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.โครงการพัฒนาศักยภาพ  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า  อบต.กุดจอก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 

2.โครงการอบรมวินัยจริยธรรม 
และความโปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

3.การประเ มินพนักงานส่วน
ต าบล ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
 
 
4.จัดส่ งบุ คลากร เข้ ารับการ
ฝึ กอ บร ม  ใน หลั กสู ต ร กา ร
ฝึกอบรมต่างๆตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ ของแต่
ละต าแหน่ง 
 

1.จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า  
อบต.กุดจอก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

2.จัดท าโครงการอบรมวินัย
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเมินพนักงานส่วนต าบล ด้วย
หลักเกณฑ์และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
 
 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

250,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

 
440,000 

184,200 
 
 
 
 
 
 

18,675 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
246,710 

14-16 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 

2 ก.พ. 2567 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 
 

 
1 ต.ค. 66 

 – 
30 ก.ย. 67 

เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และระเบียบกฎหมาย
เก่ียวกับสภา อบต. 
 
 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
 
 

มีการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ครบทุกต าแหน่งการ
ประเมิน จ านวน  2  ครั้ง ดังน้ี 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
ครั้งที่2 (1 เม.ย.67-30ก.ย. 67) 
 
บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน 



3)  ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

โครงการ/หลักสตูร จ านวนผูเ้ข้าร่วม รายละเอียด 
1. โครงการอบรม อบรมหลกัสูตร “บทบาทหน้าที่ของสภาท้องถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน ใน
การประชุมสภาภายใต้ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ.2567 รวมทั้งฉบับแก้ไขใหม่ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 พร้อมทั้งเทคนิคการประชาสัมพันธ์ท้องถ่ินเพือ่เตรียมความพรอ้ม
ส าหรับการเลือกตัง้ท้องถ่ินครั้งใหม่ในปี 2568 

1  คน นายชินกฤต  นรมาตร 
ต าแหน่ง ปลัด อบต.ดอนตะหนิน 
ระยะเวลา วันที่ 9-11 สิงหาคม 2567   
สถานที่  ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อ.เมือง จ.นครพนม 
   

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพื่อเพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปี 2567 

1  คน นายชินกฤต  นรมาตร 
ต าแหน่ง ปลัด อบต.ดอนตะหนิน 
นายพรชัย  ธงอาจ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
ระยะเวลา วันที่ 18 – 20 กันยายน 2567   
สถานที่  โรงแรมสบายโฮเทล ต.หมื่นไวย อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสมีา 

3.โครงการอบรมหลักสูตร “เพิ่มสมรรถนะการปฏิบัตงิานแก่บุคลากร และสมาชิกสภา
ท้องถ่ินเพือ่สร้างผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศของ อปท. “การใช้จ่ายงบประมาณเพือ่
จัดบรกิารสาธารณะ/การช่วยเหลือประชาชน/เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน วัด มัสยิด/
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดินสาธารณะ/การจัดสวัสดิการสัตว์/ค่าใช้จ่าย อปพร./พิจารณาเอกสาร
ญัตติเกี่ยวกับการโอนงบประมาณ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเตมิ การใช้จ่ายเงินสะสมตามอ านาจหน้าที่ของสภาท้องถ่ิน”รุ่นที่ 10 

1  คน นายพรชัย  ธงอาจ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
ระยะเวลา  22-24 มีนาคม 2567 
สถานที่  แอสดี อเวนิว จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

4.โครงการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรท้องถ่ินหลกัสูตรเทคนิคการด าเนินการละมิดกรณี
เจ้าหน้าที่กระท าการละเมิด ต่อหน่วยงานของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าละเมิด
ต่อบุคคลภายนอก ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปี 2568 

1  คน นายพรชัย  ธงอาจ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นายมงคล  มุ่งมี 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ระยะเวลา 16-18 กันยายน 2567  สถานที่ ณ สตาร์
เวลลบ์าหลี รสีอรท์ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 



โครงการ/หลักสตูร จ านวนผูเ้ข้าร่วม รายละเอียด 
5.โครงการอบรม อบรมหลักสูตร “ส่งเสริมพฒันา เพิ่มศักยภาพบุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding)วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวปฏิบัติการบรหิารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพจิารณางด ลด
ค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลกิสญัญา และการด าเนินการ ภายหลงัยกเลิกสัญญา 
ตาม ว.108 พร้อมการตรวจสอบพัสดปุระจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุ  รุ่นที่ 4 

2  คน นางสาวพรทิพย์  ท้าวนอก 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
ระยะเวลา   25-27 เมษายน 2567 
สถานที่  โรงแรมอิมพิเรี่ยลคอนเวนช่ันเซนเตอร์ 
นครราชสีมา 

6. โครงการฝึกอบรม “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการจัดท างบประมาณด้านการศึกษาท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้หนังสือแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 2 

1  คน นายกอบเกียรติ  บุญเลี้ยง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ระยะเวลา วันที่ 12-14 กรกฎาคม 2567   
สถานที่  ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่   อ าเภอปาก
ช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

7.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การก าหนดโครงสร้างช้ันทางและผิวทาง การจัดท ารูปแบบ
งานทาง และการพจิารณาผลการทดสอบในการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็และถนน
ผิวจราจรแอสฟลัต์คอนกรีต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 4 
 

2  คน นายสิงขรณ์  สิงขรอาสน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
ดาบต ารวจ จารึก  แก้วม ี
ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
ระยะเวลา  วันที่  19-21 มกราคม 2567 
สถานที่  โรงแรมฟอร์จูน  จ.นครราชสมีา 
 

8-โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าค าของบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียมความพรอ้มขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลในการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.
2561 รุ่นที่ 5 
 

1  คน นายสิงขรณ์  สิงขรอาสน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
ระยะเวลา  วันที่  2-3 กันยายน 2567 
สถานที่ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 



โครงการ/หลักสตูร จ านวนผูเ้ข้าร่วม รายละเอียด 
10.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “หลักกฏหมายปกครองเกีย่วกับการปฏิบัติ
ราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เกี่ยวเนือ่งกบัการบรหิารงานบุคคล วินัย 
การพ้นจากต าแหน่ง ผู้บริหาร สมาชิกสภา แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 3 
  

1 คน นางนภาพร   จงนอก 
ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล ช านาญการ 
ระยะเวลา วันที่ 9-11 กุมภาพันธ์  2567 
สถานที่  โรงแรมฟอร์จูน รเิวอร์วิว อ.เมอืง จ.นครพนม 
 

11.โครงการอบรม “หลักสูตร มืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
“ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ินต าแหน่งต่างๆ
และพนักงานจ้าง ในปจัจบุันและอนาคตแนวทางการปรบัอตัราเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน และพนกังานจ้าง(ให้สอดคล้องกบัมติ 
ครม.)”โดยเล็งเห็นว่าโครงการดงักล่าวจะเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุน่ที่ 4  

1 คน นางนภาพร   จงนอก 
ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล ช านาญการ 
ระยะเวลา วันที่ 24-27 พฤษภาคม  2567 
สถานที่  โรงแรมสุนีย์ แกรนต์ จ.อบุลราชธานี 

12.โครงการอบรมหลักสูตร “แนวปฏิบัติการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและใช้จ่ายเงินสะสมและเสริมความรู้เชิงปฏิบัติ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1 คน นางสาวกานต์ชนก  แก้วอุดร 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
ระยะเวลา 19-21 เมษายน 2567 
สถานที่ โรงแรมสบาย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
 

13.โครงการฝึกอบรม “การเพิ่มทักษะปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้างและช่างผู้คุมงาน ในมาตรฐานงานแอลฟัลต์และมาตราฐานผิว
จราจรคอนกรีตของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”รุ่นที่ 
1 

2 คน นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
นายมงคล  มุ่งมี  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระยะเวลา 15-17  มีนาคม 2567 
สถานที่ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

14. -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผูสู้งอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงให้แกบุ่คลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 4 
 

2 คน นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
ระยะเวลา 1-5 กรกฎาคม 2567 
สถานที่ ณ สวนนงนุชพัทยา อ าเภอสัตหีบ จงัหวัดชลบุรี 



15.โครงการฝึกอบรมขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าทีผู่้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าทอ้งถ่ินระดับอ าเภอ และระดบัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ครู ข) รุ่นที่ 4 

1 คน นางปรางค์ทิพย์  จัดนอก 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
ระยะเวลา 23-25 กรกฎาคม 2567 
สถานที่ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ต าบลแหลมทอง อ.หนอง
บุญมาก จ.นครราชสีมา   

16.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหลกัการจ าแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณและการซักซ้อมการจัดท า งบประมาณ 
พร้อมฝึกปฏิบัติ การบันทึกระบบงบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) รุ่นที่ 3 

1 คน นายมงคล  มุ่งมี 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระยะเวลา 28-30 มิถุนายน 2567 
สถานที่ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

17.โครงการฝึกอบรม “พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน ส านักสิรพิัฒนา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ ได้จัดอบรม แนวทางการบันทึกบัญชี การ
บันทึกเบิกจ่ายเงิน ตามโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ
ท้องถ่ิน (โปรแกรมใหม่)และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC)รุ่นที่ 5 

1 คน นางสาวอรทัย  ไชยนอก 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
ระยะเวลา 26-28  มกราคม  2567 
สถานที่ โรงแรม ดิอิมพเีรียล ฯ อ.เมอืง จ.นครราชสมีา 

โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
18. -โครงการอบรมหลกัสูตร “การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร
ท้องถ่ินและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานด้านการบังคับใช้พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 และสามารถปรับใช้ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์
ปัญหาด้านอนามัยสิง่แวดล้อมได้แบบมืออาชีพ” รุ่นที่ 2 

2 คน นางสาวอรทัย  ไชยนอก 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
นายนพดล  การบรรจง 
ต าแหน่ง ผช.จพง.พฒันาชุมชน 
สถานที่ โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง จงัหวัดขอนแก่น 



19. -โครงการฝกึอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหลกัการจ าแนกงบประมาณ การเขียน
รายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณและการซักซ้อมการจัดท า งบประมาณ 
พร้อมฝึกปฏิบัติ การบันทึกระบบงบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) รุ่นที่ 3 
 

3 คน นางสาวรุ่งทิวา  พิมพ์ทอง 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
นางศรัญญา  เวชยันต์  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 
นางสาวกนกวรรณ  หมั่นกิจ  
ต าแหน่ง ผช.จพง.จัดเกบ็รายได ้
ระยะเวลา 15-17 มีนาคม 2567 
สถานที่ ห้องประชุมนกยูง 1-2 โรงแรมเทอมินอล  โคราช 

20. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้รุ่นที่ 60” 
 

1 คน นางล าไพ  ศิริค า 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
ระยะเวลา 14 พฤศจิกายน 2567-1 ธันวาคม 2567 
สถานที่ ณ อาคารหอประชุมอนสุรณ์ 100 ปี มหาดไทย อ.ธัญบุรี จงัหวด
ประทุมธานี 

21. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE) ประจ าปงีบประมาณ 2567 รุ่นที่ 20 
 

1 คน นางล าไพ  ศิริค า 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
นางสาวกนกวรรณ  หมั่นกิจ  
ต าแหน่ง ผช.จพง.จัดเกบ็รายได ้
ระยะเวลา 25-28 มีนาคม 2567 
สถานที่ โรงแรมรเิวอร์ไซด์ กรงุเทพมหานคร  

22.โครงการอบรม อบรมหลกัสูตร “สง่เสรมิพัฒนา เพิ่มศักยภาพบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส(์e-
bidding)วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวปฏิบัติการบริหารสญัญา
จ้างก่อสร้าง การพจิารณางด ลดค่าปรบั การขยายสัญญา การยกเลิกสัญญา 
และการด าเนินการ ภายหลังยกเลิกสัญญา ตาม ว.108 พรอ้มการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพสัด ุ รุ่นที่ 4 
 
 
 

2 คน นางล าไพ  ศิริค า  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
นางศรัญญา เวชยันต์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 
ระยะเวลา 25-27 เมษายน 2567 
สถานที่โรงแรมอิมพเิรี่ยลคอนเวนช่ันเซนเตอร์ นครราชสีมา 



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

23. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 20” 1 คน นางสาวณัฐนันท์  วิทเวทย์ 
 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลา 6-23 กุมภาพันธ์ 2567 
สถานที่ โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์ ถ.พระรามหก แขวงสามเสนใน เขต
พญาไท กรุงเทพฯ 

24.โครงการฝึกอบรมขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าทอ้งถ่ินระดับอ าเภอ และระดบัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ครู ข) รุ่นที่ 4 

1 คน นางมณี  ยอดกลาง 
ต าแหน่ง คร ู
ระยะเวลา 23-25 กรกฎาคม 2567 
สถานที่ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ต าบลแหลมทอง อ.หนอง
บุญมาก จ.นครราชสีมา   

25.โครงการอบรม “หลักสูตรนกัวิชาการศึกษา รุ่นที่ 81 1 คน นางสาวจินตนา  โสระวิสัย 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระยะเวลา 20 มกราคม 2567 –9 กุมภาพันธ์ 2567 
สถานที่ สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถ่ิน ซ.คลองหลวง 8 
ต.คลอง 1 อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 

26.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส ารวจจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานร่วมกบั
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแบบบรูณาการ รุ่นที่ 2 
 

2 คน นายศักด์ิดา  ลาดบัวใหญ่ 
ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการกองช่าง 
นางสาวกิตติมาภรณ์ เถียนนอก 
ต าแหน่ง ภารโรง 
ระยะเวลา  5-7  มิถุนายน 2567 
สถานที่ โรงแรมไอซาน่า โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
 
 
 
 
 



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
27.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าค า
ของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียมความ
พร้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 รุ่นที่ 7 

1 คน นายศักด์ิดา ลาดบัวใหญ่ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองช่าง 
ระยะเวลา 16-18 กันยายน 2567 
สถานที่ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

28.โครงการจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๔3 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
ระยะเวลา วันที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
สถานที่ องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนิน อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสมีา 

2๙.โครงการเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัตหิน้าที่ของผูบ้รหิาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ต าบลดอนตะหนินประจ าปี
งบประมาณ 2567 

135 คน คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลดอนตะหนิน 
ระยะเวลา วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ - ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
สถานที ่
วันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗  
- จัดฝึกอบรม ที่ อบต.ดอนตะหนิน 
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  
-ศึกษาดูงานที่ บ้านเปี่ยมสุข สวนนลนรา แหลง่เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ชาวบ้านและสมุนไพรใกล้ตัว 
- ชม ๗ ฐานเรียนรู้ในเศรษฐกจิพอเพียงวิถีชาวบ้านเต็มรูปแบบ ต าบลพลิ้ว 
อ าเภอแหลมสงิห์ จังหวัดจันทบรุ ี
- ศึกษาดูงานกลุม่วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกกสุริยาบางสระแก้ว ต าบลบาง
สระแก้ว จงัหวัดจันทบรุ ี
วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- ศึกษาดูงานเทศบาลเมืองขลุง อ าเภอขลุง จงัหวัดจันทบรุ ี
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี ตามหลกัธรรมาภิบาลและคุณธรรม 
จริยธรรม และ การบริหารจัดการขยะมลูฝอยในชุมชน 



 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ข้อมูล  ณ  วันท่ี 30 กันยายน  2567 ) 

        

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 
1.บรหิารท้องถ่ิน 
2. อ านวยการท้องถ่ิน 
3.วิชาการ 
4.ทั่วไป 
5.คร ู
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7. พนักงานจ้างทั่วไป 
 

1 
4 
7 
4 
2 
5 
6 
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       ปัญหา/อุปสรรค          
       ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใดๆ                              
       

            ข้อเสนอแนะ            1.เห็นควรพฒันาบุคลากรทกุระดับให้ได้มีโอกาสเรียนรู้ และพฒันาตนเองให้ได้มากที่สุด ผา่นระบบ E-leaning 
                         2.ควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน พัฒนา ศึกษา ค้นคว้า และน าเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการปฏิบัตงิาน 

 
 

                                     ผู้จัดท า                                                                                                ผู้รบัรองข้อมลู 
                                  
 
                                                                                                           
 
 

                          (นางนภาพร จงนอก)                                                                                       (นายชินกฤต นรมาตร) 
                      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ                                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิ



 


