
 
 

รายงานผลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

               อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา





แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลา หมาย

เหตุ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับสภา 
อบต. 

280,000 264,940 27-30 มี.ค.2566  

2 โครงการจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณะธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและ 
จริยธรรม  

10,000 9,695 5 ก.ย.2566  

3 หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 101 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

30,000 28,800 17 – 21 ตลุาคม 2565  

4 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) ตามเรื่อง 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

- - 1  ต.ค. - 30 ก.ย. 2566  

5 หลักสูตรเชิงวิชาการ การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

20,000 4,900 24 - 27  พ.ย. 2565  



2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน 
     

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง (จ านวน) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

       จ านวน   1   คน       จ านวน    1   คน 

2. หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น )   

       จ านวน   1   คน        จ านวน   1  คน 

3. ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น ) 

       จ านวน   1   คน        จ านวน    1  คน 

4. ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ) 

       จ านวน   1   คน       จ านวน    1  คน 

5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ) 

       จ านวน   1   คน       จ านวน    1  คน 

6.  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ        จ านวน   1   คน      จ านวน    1  คน 
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        จ านวน   1   คน      จ านวน    1  คน 
8. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ        จ านวน   1   คน      จ านวน    1  คน 
9.  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        จ านวน   1   คน      จ านวน    1  คน 
10. นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        จ านวน   1   คน      จ านวน    1  คน 
11. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        จ านวน   1   คน      จ านวน    1  คน 
12. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ        จ านวน   1   คน      จ านวน    1  คน 
13. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)        จ านวน   1   คน      จ านวน   -    คน 
14.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน        จ านวน   1   คน      จ านวน   1   คน 
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน        จ านวน   1   คน       จ านวน   1   คน 
16 วิศวกรโยธา (ปก/ชก)        จ านวน   1  คน       จ านวน   -     คน 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 
17. นายช่างโยธาช านาญงาน        จ านวน   2   คน      จ านวน    1       คน 
18 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        จ านวน   1   คน             จ านวน    1      คน 
19. นักวิชการศึกษาปฏิบัติการ        จ านวน   1   คน      จ านวน     1       คน 
20. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านทองหลางน้อย        จ านวน   1   คน       จ านวน     -       คน 
21. ครู คศ.1        จ านวน   1   คน             จ านวน     1        คน 
22. ครู คศ.2        จ านวน   1   คน        จ านวน     1        คน      

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ   
23. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน        จ านวน   1   คน      จ านวน    1       คน      
24.  ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        จ านวน   1   คน      จ านวน    1       คน      
25.  ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ        จ านวน   1   คน      จ านวน    1       คน      
26. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ        จ านวน   1   คน      จ านวน    1       คน      
27. ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)       จ านวน   1   คน      จ านวน    1       คน      
     พนักงานจ้างท่ัวไป   
28.  คนงาน        จ านวน   3   คน      จ านวน    3       คน      
29.  ภารโรง        จ านวน   1   คน      จ านวน    1       คน      
30.พนักงานขับรถยนต์       จ านวน   1   คน      จ านวน    1       คน      



3)  ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
1. ตามโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและฝึกเชิงปฏิบัติการ
ในการบันทึกการจัดท างบประมาณในระบบ e-LAAS โดยการเชื่อมโยงข้อมูลจากฐานข้อมูล 
e-PLAN”  รุ่นที่ 4  
 
 

1  คน นายพรชัย ธงอาจ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ระยะเวลา วันที่ 7 –9 กรกฎาคม พ.ศ. 2566   
สถานที่  ณ โรงแรมเจริญธานี  อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
   

2.โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมูล -รับเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสมการเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ (e-laas) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 รุ่นที่ 9 

1  คน นางสาวรุ่งทิวา พิมพ์ทอง 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระยะเวลา  1 -3  กันยายน 2566 
สถานที่  โรงแรมสบายโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance  Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1  คน นางนภาพร จงนอก 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลา  28 – 30  ตุลาคม 2565 
สถานที่  โรงแรมรายาแกรนด์  จ.นครราชสีมา 

4.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย    เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน     

1  คน นางนภาพร จงนอก 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลา  9-11  มิถุนายน 2566 
สถานที่  โรงแรมฟอร์จูน โคราช  จ.นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
5.  อบรมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี (MEEDEE Train Train the Trainer 
 

1  คน นางปรางค์ทิพย์ จัดนอก 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ระยะเวลา  13 -15 มีนาคม  2566 
สถานที่ โรงแรมวีวิช  อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

6.หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 10 2  คน นางสาวจินตนา โสระวิสัย 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวณัฐนันท์ วิทเวทย์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลา  17 -21  ตุลาคม 2565 
สถานที่  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 
 

7.แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย ด้านโรคติดต่อ
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านเกษตรกร ด้านอ่ืนๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7  

1  คน จ่าเอก สายสกล เริงรัง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระยะเวลา วันที่ 21 –23 เมษายน พ.ศ. 2566   
สถานที่  ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่   อ าเภอ
ปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

8.โครงการจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และวินัยจริยธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

46  คน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  
ครู  และพนักงานจ้าง ทุกคน 
ระยะเวลา  วันที่  5 กันยายน 2566 
สถานที่  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
 อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา 
 

 



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพ ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.ดอนตะหนิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

44  คน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  
ครู  และพนักงานจ้าง ทุกคน 
ระยะเวลา วันที่ 27 – 30 มีนาคม  2566  
สถานที่   27 มี.ค.66 จัดฝึกอบรม ที่ อบต.ดอนตะ
หนิน 
วันที่  28 มีนาคม 2566 ศึกษาดูงาน 
ณ  ชุมชนท่องเที่ยว otop นวัตวิถี บางสระแก้วจังหวัด
จันทบุรี 
วันที่  29 มีนาคม 2566 ศึกษาดูงาน 
ณ  เทศบาลต าบลช าราก จังหวัดตราด 
 
 

 
 
                 ปัญหา/อุปสรรค         ...................ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใดๆ............................................................................................................................................ ................                                                       
                 ข้อเสนอแนะ             ………..………ไม่มีข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………



 


