
 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 

                     
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
อ าเภอบวัใหญ่   จงัหวัดนครราชสีมา 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
ที่   นม 76001/           วันที่    4   ตุลาคม  2568 
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2568 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  ได้จัดท านโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ ประจ าปี พ.ศ.2568  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติภารกิจ
และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในด้านต่างๆ นั้น 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน  ขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือทราบและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนินต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 

        (ลงชื่อ)  
                  (นางนภาพร จงนอก) 
                                          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

- ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต. 
          .......................................................   
                                                                                    –ความเห็นของปลัด อบต. 
   (ลงชื่อ)                                                                          ………………………………………………… 
              (นายพรชัย ธงอาจ)                                         
                                                                                   (ลงชื่อ)          
               หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                               (นายชินกฤต นรมาตร) 
                                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
 
 
                                                        -ทราบ 
 
                                                                   
                                     

                                                                        (ลงชื่อ)  
                                                   (นายสมาน แก้วดอนรี) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
 

   



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน    อ าเภอบัวใหญ่    จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human  Resources  Management ) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที ่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง 
ระบบงานและการบริหาร
อัตราก าลัง 

-การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลัง 

การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

มีการปรับปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 
3  ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
 2567-2569)  จ านวน  2  ครัง้ 
 - ครั้งท่ี  3/2567  ปรับปรุง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด กองการศึกษา 
-ครั้งท่ี 1/2568  ปรับปรุงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
สังกัด กองช่าง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที ่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2.ด้านการสรรหา -การสรรหาในต าแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบัต ิ

-มีการด าเนินการประกาศ
ประชาสมัพันธ์รับโอนย้าย
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบตัิ ได้แก ่
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ
ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

ยังไม่มผีู้โอนย้าย มาด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human  Resources  Development) 
     

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที ่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ในการ 

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 . ด้ า น ก า ร พั ฒน า
บุคลากร 

1.โครงการฝึกอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทิภาพ
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต า บล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
ผู้น าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
 
2.โครงการจัดกจิกรรมการ
ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อบรมวินัยจรยิธรรมประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

3.การประเมินพนักงานส่วน
ต าบล ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
4.จัดส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
ฝึ กอบร ม  ใน หลั กสู ต ร ก า ร
ฝึกอบรมต่างๆตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ ของแต่
ละต าแหน่ง 
 

1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษา
ดู ง าน เพิ่ ม ปร ะสิ ทิ ภ าพให้ กั บ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้ างและผู้น า ชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
 
2.จัดท าโครงการอบรมวินัย
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 
ประเมินพนักงานส่วนต าบล ด้วย
หลักเกณฑ์และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสตูรตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

520,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
12,000 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
200,000 

220,500 
 
 
 
 
 
 

 
11,935 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

19,9900 

18 – 21 ก.พ.68 
 
 
 
 
 
 

 
25 ม.ีค. 2568 

 
 
 
 

 
 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
 
1 ต.ค. 67 

– 
30 ก.ย. 68 

เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ และระเบียบกฎหมาย
เกี่ยวกับสภา อบต./หลักธรรมาภิ
บาลและการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีของอปท. /ระเบยีบ
กฎหมายและแนวทางปฏิบตัิ
ราชการของ อปท. 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับคณุธรรมและ 
จริยธรรม 
 
 

 
มีการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ครบทุกต าแหน่งการ
ประเมิน จ านวน  2  ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) 
ครั้งท่ี2 (1 เม.ย.68-30ก.ย. 68) 
บุคลากรไดเ้ข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรตา่งที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน 



 
3)  ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตรหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ ระยะเวลา 
  1 นายชินกฤต  นรมาตร ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล  ระดับ กลาง 
-โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2568 หลักสูตร ”
ผู้น าท้องถิ่น และบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยุดใหม่ใส่ใจธรรมาภิบาล สร้างสรรค์
อนาคตไทยย่างยั่งยืน” 

สถาบันบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
 
 

10 – 12 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 

   ๒ นายพรชัย ธงอาจ หัวหน้าส านักปลัด -โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตร “เทคนิคการด าเนินการทางละเมิดกรณี
เจ้าหน้าที่ท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และ
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าละเมิดต่อ
บุคคลภายนอก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2568” 
 
-โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2568 หลักสูตร ”
ผู้น าท้องถิ่น และบคุลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยุดใหม่ใส่ใจธรรมาภิบาล สร้างสรรค์
อนาคตไทยย่างยั่งยืน” 
 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 
 
 
 
สถาบันบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
 
 
 
 
 

16-18  ธันวาคม 2567 

 
 
 
10 – 12 กันยายน 2568 



     
 

 
 

๓ 
 
 
 
 
 

นางสาวพรทิพย์ ท้าวนอก ผู้อ านวยการกองคลัง -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 

18-21 กุมภาพันธ์ 2568 

4 นายสิงขรณ์  สิงขรอาสน์ ผู้อ านวยการกองช่าง -โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร”การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขต
ของงานทั้งโครงการ(TOR)การจัดท าราคากลาง
งานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง การตรวจรับ
พัสดุ การควบคุมงานก่อสร้าง การติดตามและ
เร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาประเมินผลการ
ท างานและบอกเลิกสัญญาการวางแผนงาน
ก่อสร้าง (S-CURVE)การจัดท ารายงานผู้ควบคุม
งานก่อสร้าง การจัดเอกสารตามคู่มือตรวจสอบ
งานทางงานขุดลอกแหล่งน้ า ของ ป.ป.ช,ปปท. 
การค านวณค่า k และการจัดท าข้อมูลตาม
แนวทางหนังสือเวียน ว159,ว125,ว78,ว452,
ว0523,ว85 เพ่ือการประมวลผลด้วยโปรแกรม 
EXCEL อัตโนมัติ พร้อมออกรายงานผลต่อ
คณะกรรมการ” 
 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

17 – 19 มกราคม 2568 



5 นางนภาพร จงนอก นักทรัพยากรบุคคล -โครงการสัมมนา เชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ ๓ 
 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

22 - 24 พฤศจิกายน 
2567 
 
 
 
10-12 มิถุนายน 2568 
 

6 นางสาวกานต์ชนก แก้วอุดร นักจัดการงานทั่วไป - โครงการอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อม
กับการเลือกตั้งสมาชิกและผู้บริหารท้องถิ่น
ภายใต้กฎหมายเลือกตั้งและกฎหมายที่มีการ
แก้ไข อีกท้ังการประชุมสภาท้องถิ่นอย่างไรให้
ถูกต้อง”รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน 
สุนันทา 
 
 
 
 
 

30 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 
2568 

 

 

 
7 นางปรางทิพย์ จัดนอก นักพัฒนาชุมชน -โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการน านวัตกรรม

การดูแลผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกใช้ (ครู ก) หลักสตูร 18 
ชั่วโมง 
-โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การบริหารศูนย์
การเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลไก
ผู้ปฏิบัติงานด้านการฌาปนกิจสวเคราะห์ ในส่วน
ภูมิภาค ครั้งที่ 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถาบันการแพทย์แผนไทย 
กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก กระทรวง
สาธารณสุข 
คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครองครัว 
 
 

26-28 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
14-16 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
13-15 สิงหาคม 2568 
 
 
 



 
 
       ผู้จัดท าข้อมูล                                                                                                                                        ผู้รับรองข้อมูล 
 

 
8 นางสาวอรทัย ไชยนอก นักวิชาการสาธารณสุข -โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การอบรมพัฒนา

ศักยภาพเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตรม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 รุ่นที่ 3 
 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 

23-27 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 

 9 นายมงคล มุ่งมี 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนฯ 

 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตร “เทคนิคการด าเนินการทางละเมิดกรณี
เจ้าหน้าที่ท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ และ
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าละเมิดต่อ
บุคคลภายนอก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2568” 
 
-โครการฝึกอบรมขยายผลวิทยากร เพื่อท าหน้าที่
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) ประจ าปี 2568 
 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนลยี 
ราชมงคลอีสาน 
 
 
 
 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 

16-18  ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
25-27  เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 
 
 

นางสาวรุ่งทิวา พิมพ์ทอง นักวิชาการเงินและบัญชี -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การจัดท างบ
ทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอด
กรณีน าเข้าย้อนหลัง” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสารคาม 

18-20 กรกฎาคม 2568 

11 นางสาวณัฐนันท์ วิทเวทย์ 
 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 

18 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 

12 จ.อ. สายสกล  เริงรัง เจ้าพนักงานป้องกันฯ -โครงการอบรมหลักสูตร “การเตรียมการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเทคนิค
การบริหารงานพัสดุและแนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดท า TOR การพิจารณาผลการ
ประกวดราคา การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ด าเนินการในระบบ e-GP การบริหารสัญญา การ
งด ลดค่าปรับ การตรวจรับพัสดุ และการแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่องในการจัดซื้อจัดจ้าง”รุ่นที่ 8 

มหาวิทยาลัยนครพนม 5-7 กันยายน 2568 

13 ดาบต ารวจจารึก  แก้วมี นายช่างโยธา -โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร”การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขต
ของงานทั้งโครงการ(TOR)การจัดท าราคากลาง
งานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง การตรวจรับ
พัสดุ การควบคุมงานก่อสร้าง การติดตามและ
เร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาประเมินผลการ
ท างานและบอกเลิกสัญญาการวางแผนงาน
ก่อสร้าง (S-CURVE)การจัดท ารายงานผู้ควบคุม

 
ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
17 – 19 มกราคม 2568 



       (นางนภาพร จงนอก)                                                                                                                               นายชินกฤต    นรมาตร 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                                                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

 

งานก่อสร้าง การจัดเอกสารตามคู่มือตรวจสอบ
งานทางงานขุดลอกแหล่งน้ า ของ ป.ป.ช,ปปท. 
การค านวณค่า k และการจัดท าข้อมูลตาม
แนวทางหนังสือเวียน ว159,ว125,ว78,ว452,
ว0523,ว85 เพ่ือการประมวลผลด้วยโปรแกรม 
EXCEL อัตโนมัติ พร้อมออกรายงานผลต่อ
คณะกรรมการ” 
 

14 นางศรัญญา เวชยันต์ เจ้าพนักงานการเงินและ 
บัญชี 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การจัดท างบ
ทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอด
กรณีน าเข้าย้อนหลัง” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสารคาม 
 

18-20 กรกฎาคม 2568 
 
 
 

15 นางมณี  ยอดกลาง คร ู -โครงการฝึกอบรม “การเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูล ในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LED)”ส าหรับผู้ใช้ระบบ
ต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสานศึกษา 
และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อม
เจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือขอรับการประเมินผลงานและน าส่ง
ผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA)” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

25-27 กรกฎาคม 2568 
 



16 นางสาวศิริทรัพย์ พันธ์สวัสดิ์ คร ู -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 

18 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 

17 นางสาวกิตติยา อรรคฮาต นักวิชาการศึกษา -โครงการฝึกอบรม “การเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูล ในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LED)”ส าหรับผู้ใช้ระบบ
ต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสานศึกษา 
และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อม
เจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือขอรับการประเมินผลงานและน าส่ง
ผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA)” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

25-27 กรกฎาคม 2568 
 

18 นางสาวจิราภรณ์ ดีสวน เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การจัดท างบ
ทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอด
กรณีน าเข้าย้อนหลัง” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสารคาม 
 

18-20 กรกฎาคม 2568 
 

19 นายศักดิ์ดา  ลาดบัวใหญ่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
กองช่าง 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
กฎหมายที่เกี่ยวกับการออกแบบอาคารต้านแรง
แผ่นดินไหว ความรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญของกฎหมาย
ควบคุมอาคาร ขั้นตอนการออกใบ อ.1 และ 
ยผ.4“การควบคุมตรวจสอบอาคารในระหว่าง 
การก่อสร้าง/ดัดแปลงอาคาร รายละเอียดและ
ขั้นตอนการปฏิบัติในการออกใบ อ4/อ.5/อ.6/

สาขาพัฒนาสังคม  
คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

22-24 สิงหาคม 2568 
 
 



ร.1การออกค าสั่ง ค.3/ค.4/ค.5/ค6. การด าเนิน
คดีอาญา การปรับเป็นพินัย และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง ระบบบ าบัดน้ าเสียของ
บ้านและอาคารขนาดเล็กรวมทั้งการออกใบรับ
แจ้ง การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนและการบังคับใช้
กฎหมายขุดดินและถมดิน 

20 นายนพดล    การบรรจง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care 
Manager)ตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568“ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 - 20 มิถุนาย 2568 

21 นางสาวกนกวรรณ หมั่นกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การจัดท างบ
ทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ New e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณี
น าเข้าย้อนหลัง” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสารคาม 
 

18-20 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 

22 
 

นางชญานันท์ ทองดีนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 
 

18 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 

23 นางสาวกิตติมาภรณ์ เถียนนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองการศึกษา 

-โครงการฝึกอบรม “การเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูล ในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LED)”ส าหรับผู้ใช้ระบบ
ต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสานศึกษา 
และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อม
เจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

25-27 กรกฎาคม 2568 
 



 
        

รูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือขอรับการประเมินผลงานและน าส่ง
ผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA)” 

24 
 

นายสัมฤทิธิ์ จงคูณกลาง พนักงานขับรถยนต์ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 
 

18 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 

25 
 

นางทองใบ  ดอนผา คนงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 
 

18 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 

26 
 

นายเอกลักษณ์  อุทุมพิรัตน์ คนงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 
 

18 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 

27 
 

นางสุภาพร นาคิลชาติ คนงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 
 

18 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 

28 
 

นางสาวมาลัย ทากุดเรือ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมขน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนตะหนิน 
 

18 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 



4.  ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
    (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
อัตราว่าง 

 (ตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี) 
1. พนักงานส่วนต าบล     
     ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
     ประเภทอ านวยการ 5 4 4 1 
     ประเภทวิชาการ 9 9 8 1 
     ประเภททั่วไป 7 7 4 3 
2.ครู 2 2 2 0 
3. ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 6 6 1 
5. พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 6 0 

รวม 37 35 31 6 
 
       ปัญหา/อุปสรรค          
       ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใดๆ                              
            ข้อเสนอแนะ            1.เห็นควรพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ได้มีโอกาสเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้ได้มากที่สุด ผ่านระบบ E-leaning 

                         2.ควรสง่เสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน พัฒนา ศึกษา ค้นคว้าร และน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

                                     ผู้จัดท า                                                                                                ผู้รับรองข้อมูล 
                                  

                                                   
                                                         

                          (นางนภาพร จงนอก)                                                                                            (นายชินกฤต นรมาตร) 
                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 



                                                                                                                 



 


