
 
 

 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนนิ อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
          ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                       

ที ่  
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ       

จัดสรร(บาท) 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๑ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 

ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

-จัดแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ -
๒๕๖๙)สอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 
-บริหารจัดการระบบงานงาน ประชุม
หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือทบทวนกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์       
พันธกิจและการปรับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 

๑ ต.ค.๖๖ 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  

๒ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสิ่งแวดล้อมในการท างานตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนดสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 

-จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและ
บทลงโทษของพนักงานฯ 
-โครงการที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-กิจกรรมออกก าลังกาย 

๑ ต.ค.๖๖ 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  

๓ การบริหารเป็นไปตามโครงสร้างก าหนด
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนตะหนิน ได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

-มีการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานในสังกัด 

๑ ต.ค.๖๖ 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ที ่  
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ       

จัดสรร(บาท) 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๔ ด าเนินการบริหารก าลังคนให้สอดคล้อง

กับความจ าเป็นตามพันธกิจและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
บริหารอัตราก าลังคน มีการออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานต่าง  ตามพันธกิจ
หรอืภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และน า
ข้อมูลอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ -
๒๕๖๙) ลงระบบศูนย์การบริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานแล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
-ข้อมูลระบบ LHR ข้อมูลถูกต้องตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙)  
-ค าสั่งโอน (ย้าย) 

๑ ต.ค.๖๖ 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  

๕ การก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคน
อย่างชัดเจน 

-จัดท าค าสั่งแบง่งานครบทุกส่วนราชการ 
และครบทุกคนในองค์กร 
 

๑ ต.ค.๖๖ 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  

 
                                                                    รวม ๕ โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
                          แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                                          ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่  
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ       

จัดสรร(บาท) 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 โครงการจัดกิจกรรมการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

-ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิก อบต.
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

๑ ต.ค.๖๖ 30 ก.ย.67 10,000  

๒ โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน
เพ่ิมประสิทธิภาพให้กับผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

-ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

๑ ต.ค.๖๖ 
 
 
 
 

30 ก.ย.67    320,000  

๓ โครงการให้ความรู้ในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

-ด าเนินการโครงการให้ความรู้ในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงาน
ประมาณ 2567 

๑ ต.ค.๖๖ 
 
 

30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  

๔ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

-มีบุคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
และการหาองค์ความรู้ด้วยตนเองตามความ
ต้องการหรือสนใจ 

๑ ต.ค.๖๖ 
 
 

30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ  

 
                                                                    รวม  4  โครงการ/กิจกรรม 

 


