
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน อ าบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

จ านวน งบประมาณ (บาท) 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 4  โครงการ 3,180,000.00 

วิธีคัดเลือก - - 

วิธีเฉพาะเจาะจง 398  โครงการ 13,954,187.97 
 

วิธีประกวดแบบ - - 

อื่นๆ - - 

รวม 402  โครงการ 17,134,187.97 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1.เจ้าหน้าท่ีพัสดุทีเ่กี่ยวข้องกับงานมีความรู้และทักษะไม่เพยีงพอ เนื่องจากวิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีความ ซับซ้อน ทั้งต้องศึกษาระเบียบฯ และระบบไปพร้อมกับการปฏิบัตงิานท าให้เกิด   
  ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้อผดิพลาด ในการท างานได ้
2.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ยังไม่มีประสิทธิภาพ ระบบปรับปรุงท าให้การ ท างานได้ไมต่่อเนื่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP  
3.กรมบัญชีกลางมีการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ สอดคล้อง แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุ   
  ภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างต่อเนื่อง และมีการยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบตัิ ท าให้การปฏิบตัิงานไมเ่กิด ความคล่องตัว เนื่องจากเจ้าหน้าที่ท่ีต้องตรวจสอบ    
  แก้ไข และศึกษา กฎ ระเบียบ และหนังสือเวยีน เพื่อปฏิบัติงานใหส้อดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัต ิ
ข้อเสนอแนะ 

1.ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการการเร่งรดัเบิกจ่ายและให้ความส าคัญต่อกระบวนจัดซื้อจ้างเพื่อให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
2.ส่งเจ้าหน้าท่ี และผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมสมัมนา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนือ่ง 
3.กรมบัญชีกลางควรด าเนินการปรับปรุงระบบ e-GP ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4.ให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบยีบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบตัิงานใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือความถูกตอ้งแม่นย าไม่ให้เกดิข้อผิดพลาดในการ 
   ปฏิบัติงาน 



 


