
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 

- จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีบุคลากรของ
อบต.เข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

.ตัวชี้วัดที่ 8 
 การปรับปรุ ง ระบบการ
ท างาน    
หน่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ        
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การบริการ ควรมีการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ ให้
มีโอกาสได้รับการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลิกภาพ เพ่ือให้การบริการที่ดีและ
เหมาะสม 
- กระบวนการท างาน ควรมีการจัดประชุม
ทบทวนกระบวนการท างาน ขั้นตอนในการ
ให้บริการในงานด้านต่างๆ ให้มีความสะดวก
รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกๆกอง/
ส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ป รั บป รุ ง ในส่ ว นขอ ง
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 
- น าข้อเสนอแนะที่ผู้ตอบ
แบบประเมินจากระบบ 
ITA มาแก้ไข ให้ดียิ่งขึ้น 
- ปี ง บ ปร ะมา ณ  พ . ศ .
2 5 6 5  ค ว ร ต้ อ ง
ด าเนินการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. ตัวชีว้ัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต           

แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์การด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงภายในหน่วยงาน 

- ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการในการขับเคลื่อนตามผลการ
วิเคราะห์ประเมิน โดยมีรายละเอียดต่างๆ  

- มีการแสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ อ ก ส า ร ต่ า ง ๆ            
ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

- ปรั บป รุ ง ในส่ ว นขอ ง
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 
- คณะท างานต้องก าหนด
แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ห รื อ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
ขั บ เ คลื่ อนตามผลกา ร
วิ เ คราะห์ประ เมิน ให้ มี
รายละเอียดต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 


