
 
 
 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************************** 
 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า  และบุคลากรของท้องถิ่นให้เป็น
ผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ  โปร่งใส  เป็นธรรม  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA ) จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ดอนตะหนิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

1. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
เป้าประสงค์ วางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและส่งเสริม 

ให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผล
ที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กร
คาดหวัง 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1   จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ 
ภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ที่เปลี่ยนแปลงไป 
                1.2  ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วง  60  วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 

1.3  การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง  

ต้องประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.ดอนตะหนิน  และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย 
       1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  24  กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2. ด้านการสรรหา และการบรรจุและแต่งตั้ง 
เป้าประสงค์ ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตราก าลังทั้งหมด 

(2) การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติที่ว่าง โดยจัดท าหนังสือแจ้งความประสงค์ให้ 
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานครู อบต. เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงสุดของ อบต.ดอนตะหนิน พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา บุคลากร เพ่ือให้
สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
      2.2  ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้
ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
      2.3  จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge  Management: KM )  ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง 
 4.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เป้าประสงค์ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงานโดยน าระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมาย
ขององค์กร ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่างๆ 
โดยการน าระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) จดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภทต าแหน่งและระดับ 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามกฎระเบียบราชการก าหนด 

5. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 เป้าประสงค์ มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล เพ่ือใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
(2) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น

ปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
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6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 

 เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษา
คนดี คนเก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

(2) สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
(3) ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
(4) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการ

ท างาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
(5) สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
(6) ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
 
7. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 
 เป้าประสงค์ มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานในองค์กร โดย
ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น และส่งเสริม
ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย ข้อบังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 

(2) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุมก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการท างาน 

(3) ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ ณ  วันที่ 28  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ) 
                                                             (นายสมาน  แก้วดอนรี) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนนิ



 


